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1. Анализ ситуации на территориальном рынке труда
В 2010 году социальными партнерами на рынке труда первостепенное внимание уделяется сохранению стабильной социально-экономической ситуации  в городе. 
Индекс промышленного производства, рассчитанный по видам деятельности «Обрабатывающие производства» и «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» в  2010г. составил 127,0%. 
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Таганрог занимает 2 место по объему отгруженных товаров собственного производства среди городов Ростовской области. Доля города в общем объеме по области составляет 15%.
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Определяющую роль играют обрабатывающие производства, обеспечивающие 79,3% общего объёма продукции, реализованной предприятиями города. 
За  2010г.  предприятиями   обрабатывающих     производств отгружено    товаров собственного  производства,  выполнено работ и услуг собственными силами   на   сумму 26607,1 млн. руб.,  что на 44,6% больше, чем за соответствующий период 2009 года.
Увеличение объемов отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами за 2010г. отмечено в большинстве видов обрабатывающих производств. 
	Вид экономической деятельности 
	Кол-во 

пред-тий
	Темп  (%)

2010г./ 2009г.

	Обрабатывающие производства (без учета ОАО «Тавиа» и ОАО «Таганрогский завод «Прибой»)
	37
	144,6

	Металлургическое производство
	2
	140,6

	Производство машин и оборудования
	10
	151,0

	Производство готовых металлических изделий
	4
	75,5

	Производство прочих неметаллических минеральных продуктов
	5
	118,6

	Целлюлозно-бумажное производство, издательская и полиграфическая деятельность
	2
	103,7

	Производство аппаратуры для радио, телевидения и связи
	2
	72,7

	Производство пищевых продуктов
	2
	80,4

	Производство кожи, изделий из кожи
	1
	127,8

	Производство резиновых и пластмассовых изделий
	1
	187,9

	Производство электрических машин и оборудования
	1
	100,4

	Производство транспортных средств и оборудования
	3
	Рост в 10 раз

	Производство судов, летательных аппаратов и прочих транспортных средств
	1
	87,9

	Прочие производства 
	3
	50,8


Металлургическое производство.

 В  2010 году ОАО «Тагмет» было отгружено продукции собственного производства 15996,1 млн. руб, что выше уровня 2009 года на 41,5%.  

В 2010 году  ОАО «Тагмет» увеличил выпуск трубной продукции по сравнению с аналогичным периодом 2009 года, в том числе: трубы стальные  - на 27,5%; трубы стальные бесшовные – на 49,0%;  трубы бесшовные для нефте- и газопроводов – на 53,7%; трубы обсадные – на 43,8%,  в т.ч. высокопрочные – на 70,5%; трубы бурильные – на 76,6%,   в т.ч. высокопрочные – на 72,9%. 
Завершена разработка резьбового соединения бурильных труб ТМК-TDS, предназначенных для бурения горизонтальных и наклонно-направленных скважин в сложных геологических условиях, а также насосно-компрессорное соединение PF.

Основной проблемой ОАО «Тагмет» является рост тарифов естественных монополий и резкие колебания цен на сырье.

С начала 2010 года прирост цен на штрипс составил 45%, на чугун – 67,2%.
Производство готовых металлических изделий.

Данный вид экономической деятельности представляют 4 предприятия  (ОАО ТКЗ «Красный котельщик, ОАО «23 МОЗ», ОАО «Лемакс», ЗАО «Эко-гидропресс»).

Темп роста  готовых металлических изделий за 9 месяцев 2010 года составил 75,5%.

Обеспечил рост выпускаемой продукции к уровню 2009 года – ОАО «23 МОЗ», ООО «Лемакс»  и ЗАО «Эко-гидропресс» соответственно (45,4%, 32,1% и 27,9%).  

Учитывая длительный производственный цикл производства продукции, не обеспечил темп роста к уровню 2009 года  ОАО ТКЗ «Красный котельщик» (66,4%).

ОАО ТКЗ «Красный котельщик» начал отгрузку уникального котельного оборудования для нового современного парогазового энергоблока Уфимской ТЭЦ-5. Проект строительства ТЭЦ-5 включает в себя два энергоблока суммарной мощностью 440 МВт. 

Предприятие приступило к освоению выпуска новой продукции: дымовые трубы, каркасы и щиты обшивки котлов-утилизаторов (каркасы и щиты обшивки являются неотъемлемой частью котлов-утилизаторов) и сборке блоков модуля котла-утилизатора для Няганской ГРЭС.

В 2,3 раза увеличилось производство теплообменников и машин для сжижения воздуха на ЗАО «Эко-гидропресс».

В  2010 году в 1,4 раза увеличилось производство электрических печей для промышленного производства на ООО «Завод «Кристалл». 

Производство машин и оборудования

В 2010 году  в целом по данному виду экономической деятельности произошло увеличение выпуска продукции по данному виду деятельности по сравнению с аналогичным периодом 2009 года  на 151,0%.

Обеспечили выпуск газовых горелок для бытовых отопительных приборов ООО «МИМАКС», ООО «Теплосервис», ООО ТД «Звезда-Стрела» соответственно 158,8%, 131,3%,141,9%. Не достиг уровня прошлого года КТ «Черноиванов и Ко ТМЗ» (темп составил 46,4%)
Однако на фоне увеличения производства котельного оборудования снизился выпуск котлов отопительных,  газовых водонагревателей и газовых горелок  на КТ «Черноиванов и Ко ТМЗ».

Производство транспортных средств и оборудования

Данный вид экономической деятельности представляют 3 предприятия, в т.ч. 2 предприятия  вновь образованные:

· в 1 квартале 2010г. на базе ТФ ООО «Батайское ПО «Электросвет» ВОС» создано ООО «Мегалист-Таганрог»; 

· в 3 квартале 2010 года на базе ООО «ТагАЗ» - ООО «ТагАвтоПром», деятельностью которого является выпуск автомобилей.

В  2010 году выпущено 22970 автомобилей, за соответствующий период прошлого года произведено автомобилей  18144 ед. Темп роста составил 26,6%. Из общего выпуска моделей автомашин 27,5% приходится на  Tagaz Estina; 20,1% - Tagaz Tager; по 13% - на Hyndai Accent и Tagaz Turro. 

В цехах ООО «ТагАвтоПром» смонтировано и запущено в эксплуатацию новое оборудование для сварки, модернизировано  оборудование для окраски и сборки выпуска автомобилей VORTEX Corda. 

Запущены в серийное производство автомобили VORTEX Corda, BYD F3, грузовик JFC.
Производство прочих неметаллических минеральных продуктов
Данный вид экономической деятельности представляют 5 предприятий, в основном производящим продукцию для базы стройиндустрии. 

Темп роста по данному виду экономический деятельности за  2010 год по сравнению с аналогичным периодом 2009 года составил 118,6%. Обеспечили рост  ОАО «Стройдеталь», ЗАО «Кирпичный завод», ООО «Стройкомплекс «Брик», ЗАО «Эмерлинк». Темп роста к аналогичному периоду 2009г соответственно составляет 108,9%, 100,3%, 144,0%, 457,9%.   

Спад строительства повлиял на выпуск некоторых видов продукции стройиндустрии за  2010г. 
Производство пищевых продуктов

В 2010 году данный вид экономической деятельности представляют ОАО «Таганрог-молоко» и  ООО «Боун». Объем отгруженной продукции за 9 месяцев 2010 года составил 113,2 млн. руб., что ниже уровня прошлого года (темп – 80,4%).  На 6,2% и 28,0% ниже уровня 2009 года произведено продукции на ОАО «ТАГАНРОГ-МОЛОКО» и ООО «БОУН» соответственно.  В связи с дефицитом сырья и большой конкуренцией на рынке сбыта снизилось производство хлебобулочной и молочной продукции. 

В общем объеме выпуска хлебобулочных изделий около 78% приходится на выпуск предприятиями малого и среднего бизнеса, из них свыше 64% приходится на  ООО «Каравай Юг».

Производство кожи

На ОАО «Таганрогский кожевенный завод» за 2010г. обеспечен рост  выпуска продукции в сравнении 2009 г. на 27,8%.

Произведено юфтевой кожи -10,3 млн. дц2  (темп 259,3%), хромой кожи -22,9 млн. дц2 (темп 111,9%), замши – 12,1млн. дц2 (темп 276,3%). В общем объеме производства 70% занимает продукция в интересах Минобороны РФ и МВД. 

Производство резиновых и пластмассовых изделий

По данному виду деятельности учитывается ООО «Полимерпром». Основным видом деятельности предприятия является разработка и производство протекторов защитных резьбовых для обсадных насосно-компрессорных и бурильных труб, предохранительных элементов для труб разных диаметров. 

Выпускаемая продукция не имеет аналогов и защищена патентами РФ.

На предприятии проведены модернизация и расширение производства. Создано дополнительно 35 рабочих мест.

За  2010 год отгружено продукции собственного производства на сумму 119,7 млн. руб. Темп к уровню прошлого года составил 187,9%

Производство аппаратуры для радио, телевидения и связи.

По данному виду деятельности учитываются 2 предприятия - ООО НПП «Спецстрой-связь» и Опытно-производственная база Южного федерального университета (ОПБ ЮФУ), которая является структурным подразделением университета. Основным видом деятельности является  монтаж, настройка и тестирование плат ЦАТС (цифровая автоматическая телефонная станция). За  2010 год отгружено продукции собственного производства на сумму                132,9 млн. руб. Темп к уровню прошлого года составил 72,7%.

Среднесписочная численность работающих по полному кругу предприятий по состоянию на 01.09.2010 по отношению к аналогичному периоду 2009 года уменьшилась на 2% и составила 93,5 тыс. чел.. Данный показатель по крупным и средним предприятиям города составил 72 тыс. чел.. 
Среднесписочная численность работников по крупным и средним предприятиям города с января по август 2010 изменилась незначительно, что говорит о стабилизации ситуации на рынке труда. Наибольшее снижение численности работников было отмечено в виде экономической деятельности: «финансовая деятельность» - на 4,3%, «образовании» - на 2,4%, «здравоохранение и предоставление социальных услуг» - на  1,6%. Вместе с тем, увеличилась численность работников в виде экономической деятельности «гостиницы и рестораны» - на 13,8%, «предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» - на 7,5%, «операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг» - на 5,9%.

Среди всех видов экономической деятельности обрабатывающий сектор имеет самый большой  удельный вес в структуре среднесписочной численности работающих в экономике города – 37,2%. Среднесписочная численность работающих на предприятиях обрабатывающих производств составила 26,8 тыс. чел.. Численность работников на крупных промышленных предприятиях города  осталась на уровне января текущего года.
Малое предпринимательство в течение ряда лет развивается с положительной динамикой, обеспечивая занятость населения г. Таганрога, внося свою долю в формирование консолидированного бюджета, наполняя рынок отечественными товарами, работами и услугами. Количество малых  средних предприятий более 3,9 тысяч. Количество индивидуальных предпринимателей незначительно сократилось и составило 11,5 тыс. чел.. Сокращение числа индивидуальных предпринимателей связано с повышением отчислений в Пенсионный фонд, тенденция  в ближайший период сохранится. Тем не менее, растет количество как индивидуальных предпринимателей-работодателей (119,8% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года), так и количество   работников, занятых  у индивидуальных предпринимателей (103,5% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года).

Основная часть малых предприятий осуществляет свою деятельность в сфере оптовой и розничной торговли, общественного питания, ремонта автотранспортных средств. В отраслях «обрабатывающее производство» произошло перераспределение рынка. В 2010 году значительная часть  пищевых продуктов стала производиться на малых предприятиях и индивидуальными предпринимателями. Производство хлебобулочных изделий и производство кондитерских изделий субъектами малого предпринимательства составляет 76,5% от общего объема выпуска. Малыми предприятиями произведено  более 4,0 тыс. тонн хлеба и хлебобулочных изделий. В аналогичном периоде 2009 года на долю малых предприятий приходилось 70% данного рынка. Производство сахаристых кондитерских изделий в городе полностью осуществляется в секторе малого предпринимательства. Значительную долю рынка занимает продукция субъектов малого предпринимательства, выпускающих и другие продукты питания (колбаса, крупы, рыбная и мясная продукция).

Отмечается увеличение доли малых предприятий в производстве машин и оборудования, в производстве  резиновых и пластмассовых изделий, производстве продукции целлюлозно-бумажного производства.

Произошли  структурные  изменения и на рынке перевозок.  Основные объемы работ  по перевозке автотранспортом грузов и пассажиров на коммерческой основе  осуществляются субъектами малого предпринимательства. В 2010 году отмечено заметное увеличение объемов  пассажирских перевозок: количество перевезенных пассажиров  выросло на 17,3% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Доля субъектов малого предпринимательства  в структуре пассажирских  перевозок, осуществляемых автотранспортом, составляет 62%.
Прочные позиции занимает малое предпринимательство  в объеме  платных услуг населению. По таким видам бытовых услуг как ремонт и индивидуальный пошив одежды, химическая чистка, ремонт жилья, техническое обслуживание и ремонт транспортных  средств доля индивидуальных предпринимателей и малых предприятий  достигает 95-100%.

Указанные результаты были достигнуты благодаря реализации программного подхода в развитии малого и среднего предпринимательства. В 2010 году Программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства финансировалась за счет средств бюджетов всех уровней. Привлечено 20,3 млн. руб. на софинансирование мероприятий Программы. Денежные средства были направлены на реализацию следующих мероприятий Программы:

	Мероприятия Программы
	Бюджет города
	Фонд софинансирования (тыс. руб.)

	субсидирование банковской процентной ставки по привлеченным кредитам  субъектами малого и среднего предпринимательства
	4460,0
	1473,3

	предоставление субсидий начинающим предпринимателям на возмещение затрат по организации собственного дела
	2000,0
	6813,0

	Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим деятельность  в приоритетных сферах в целях возмещения части стоимости основных средств и (или) программного обеспечения
	300,0
	3000,0

	Предоставление имущественного взноса Некоммерческой организации «Фонд поддержки предпринимательства и развития конкуренции» г. Таганрога  для последующего предоставления микрозаймов малым и средним предприятиям города Таганрога и развития микрофинансирования на территории города Таганрога
	500,0
	9000,0

	Муниципальные гарантии
	1500,0
	-

	Прочие расходы (выставочное оборудование, издание методических рекомендаций, проведение рейтингового конкурса и пр.)
	190,0
	-

	ИТОГО
	9000,0
	20286,3


По величине номинальной начисленной зарплаты г.Таганрог находится на 4-м  ранговом  месте среди городов Ростовской области. Места распределились следующим образом: 1- г.Ростов-на-Дону; 2 –  г.Волгодонск;  3 -  г.Батайск.

Лидирующее положение по уровню оплаты труда наблюдается в видах экономической деятельности «финансовая деятельность» и «государственное управление, обязательное социальное обеспечение». За январь-август  2010 г. их средняя зарплата выше средне городского показателя  в  1,57 и 1,32 раза соответственно. 

Заработная плата у работников «обрабатывающее производство» превышает  уровень средне городской зарплаты по крупным и средним предприятиям  на 0,7% (14539,5 руб.).

Среди видов экономической деятельности наиболее низкий размер среднемесячной заработной платы наблюдается  у работников «гостиницы и рестораны», «образование» и «здравоохранение и предоставление социальных услуг», где уровень зарплаты составляет от общегородского только 73,1%;  77,5% и 74,8%, соответственно.

На всех предприятиях и организациях города, включенных в мониторинг по оплате труда, установлен минимальный размер оплаты труда в соответствии с федеральным законом в размере 4330 руб.

На основании статистических данных в городе Таганроге по состоянию на 11.10.2010 просроченная задолженность по заработной плате на действующих предприятиях отсутствует.
По состоянию на 1 октября 2010 года количество предприятий-банкротов составило 47, из них: 29 юридических лиц  (61,7% от общего количества); 18 индивидуальных предпринимателей  (38,3%).
Сравнительный анализ по распределению процедур банкротства

	 Наименование процедуры банкротства
	Количество предприятий
	

	 
	01.10.10г.
	01.10.09г.

	Наблюдение
	11
	39

	Конкурсное производство
	34
	32

	Внешнее управление
	2
	0

	Общее количество предприятий, находящихся в процедурах банкротства 
	47
	71


Завершено 10 конкурсных производств в отношении предприятий и индивидуальных предпринимателей, находящихся в процедуре банкротства.

Градообразующих предприятий, организаций города Таганрога, находящихся в различных стадиях банкротства, нет.

Распределение по видам экономической деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, находящихся в одной из процедур банкротства, имеет следующий вид:
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Различными видами экономической деятельности на  предприятиях города в 2010 г. всего занято 125,4 тыс. чел., что на  2,2 тыс. чел. больше, чем в 2009 году. 

Несмотря на некоторый прирост численности занятых в экономике города в 2010 году, численность трудовых ресурсов имеет тенденцию к понижению. Так, если в 2007 г. численность трудовых ресурсов г. Таганрога составляла 175,96 тыс. чел., в 2010 г она уменьшилась на 1,1% и составляет 174,0 тыс. чел. 

Снижение численности трудовых ресурсов связано в первую очередь с демографической ситуацией. В числе факторов, влияющих на уменьшение трудовых ресурсов: рождаемость, смертность, прирост и убыль населения. Число  детей, родившихся  в  2010 году,  по сравнению с аналогичным периодом  2009 года уменьшилось на 50 новорожденных. Однако показатель рождаемости на       1 тыс. жителей  сохранился на уровне  9-ти месяцев 2009 года. Число умерших  увеличилось на 50 чел. Показатель естественной  убыли  увеличился  на 0,4 промилле.

  Фактически в 2010 году в г. Таганроге численность  вступающих в трудоспособный возраст ниже численности выходящих за его пределы на 1,9 тыс. чел. Оказывают влияние на состояние трудовых ресурсов и миграционные процессы. Отрицательное сальдо миграции в 2010 г. составило 402 чел.

По итогам  2010 года  уровень регистрируемой безработицы  составил  0,9% против 1,3% в 2009 году.

Сократилось количество предприятий, предоставивших сведения о режиме неполной загрузки с 68 до 29, уменьшилось количество работающих в режиме неполного рабочего времени с 2,3 тыс. чел. в 2009 году до 0,9 тыс. чел. 

За период с начала текущего года сведения о предстоящем высвобождении предоставили 60  предприятий  на общую численность 1152  чел. За  2009 год сведения о высвобождении 2025 чел. предоставили  86  предприятий.

В 2010 году центром занятости населения зарегистрировано в качестве безработных 3314  чел., что в 1,5 раза меньше, чем за аналогичный период прошлого года. Трудоустроено в январе-декабре  2010 г. - 13183 чел.

Результаты мониторинга зарегистрированных в службе занятости граждан по причинам увольнения свидетельствуют о том, что 12,4 % уволены по причине сокращения, а основная часть 87,6 % по собственному желанию, по причине расторжения договоров, по соглашению сторон. 

В обрабатывающем секторе экономики из них ранее работали 21,4%, в сфере оптовой и розничной торговли 17,4%, в строительной сфере 5,7 %, в сфере транспорта и связи  5,8%. Работники предприятий, ранее занимающиеся финансовой деятельностью, составили 1,6%. 
По итогам года количество консультаций по вопросам трудоустройства составило 69498 ед. С целью поиска работы в 2010 г. в службе занятости зарегистрировано 15157 чел., что на 7,4 % меньше, чем в 2009г. Количество трудоустроенных  в отчетном периоде составило 13183 чел., что на 0,8% больше, чем в прошлом году. Общий уровень трудоустройства ищущих работу в 2010 г. составил  87% против 79,8 % за аналогичный период прошлого года. 
Всего в  отчетном периоде зарегистрировано в качестве безработных 3314 чел, что на 1505 чел. меньше, чем за аналогичный период прошлого года. Количество трудоустроенных безработных граждан в 2010 году составило 2195 чел.

Уровень регистрируемой  безработицы, в сравнении с 2009 годом уменьшился  на 0,4 % и составил 0,9%. Анализ ситуации, сложившейся на регистрируемом рынке труда показал,  что в сравнении с 2009 годом количество женщин в общем числе зарегистрированных безработных увеличилось на 1,1 %, и по итогам года достигло 64,1%, молодежи в возрасте 16-29 лет уменьшилось  на 2,6 %.

Анализ безработных на конец отчетного периода по причинам увольнения показал, что  в 1,2 раза уменьшилось число состоящих на учете граждан уволившихся по собственному желанию, в  1,9  раза уменьшилось число уволенных по сокращению численности штата. Изменился и профессионально - квалификационный состав безработных:  в 1,5 раза меньше  состоит на учете в качестве безработных, имеющих среднее профессиональное образование, а также в 1,2 раза меньше  численность имеющих высшее профессиональное образование.

В числе зарегистрированных безработных на 31.12.2010 года 27,8 % составила молодежь, 7,4% - лица предпенсионного возраста, 64,8 % - других возрастов. 

Средняя продолжительность существования безработицы по сравнению с аналогичным периодом прошлого года уменьшилась с 5,6 до 4,99 месяцев
Анализ ситуации на рынке труда Неклиновского района

Гарантом наполнения бюджета района и решения социальных вопросов в 2010 году является стабильная работа сельскохозяйственных товаропроизводителей.

По состоянию на 01.10.2010 года хозяйства района завершили  уборку ранних зерновых и зернобобовых культур. В районе намолочено 304,9 тыс. тонн зерновых при  урожайности 40,0 центнеров с гектара, или 109% к уровню прошлого года. На отчетную дату собрано 14,7 тыс. тонн кукурузы, при урожайности 28,9 центнеров с гектара. Намолочено 49,5 тыс. тонн подсолнечника при урожайности 17,7 центнеров с гектара. 

В животноводческой отрасли  в хозяйствах всех категорий за отчетный период 2010 года реализовано на убой скота и птицы в живом весе 6115,5 тонн, что составляет 83,3% к соответствующему периоду  прошлого года. Валовой надой молока получен в объеме 23799 тонн, что соответствует  уровню прошлого года. Валовой сбор яйца составил 170128 тыс. штук, или 104% к уровню 2009 года. По сравнению с прошлым годом уменьшено поголовье КРС на 8,5%, свиней на 47,1%.

В целях реализации приоритетного национального проекта «Развитие АПК» по направлению «Развитие малых форм хозяйствования» за  2010 год на приобретение сельскохозяйственных животноводческих, реконструкцию и строительство животноводческих помещений, покупку сельскохозяйственной техники получено кредитов личными подсобными и крестьянско-фермерскими хозяйствами на сумму 13,6 млн. рублей.

Среднемесячная заработная плата сельхозпроизводителей в районе за 2010 год  составила 11278 руб., что на 10% выше соответствующего периода 2009 года. 

Индекс промышленного производства (по крупным и средним предприятиям), рассчитанный по видам экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых», «Обрабатывающие производства» и «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» по Неклиновскому району в   2010 году по сравнению с 2009 годом составил 144,9 %, в сентябре  соответственно125,3%.


По сравнению с соответствующим периодом прошлого года заработная плата выросла на 5,7%, в том числе: в сельском хозяйстве – на 5,7%, в рыболовстве – на 5,6%(снизилась), в строительстве – на 21,0%, в торговле – на 10,4%,в здравоохранении – на 2,2% (снизилась), в образовании – на 8,8% в культуре – на 1,5%(снизилась). 

За отчетный период в консолидированный бюджет района поступило налога на доходы физических лиц в сумме 146,6 млн. руб., или 103,1% к плану. 
Различными видами экономической деятельности на предприятиях района в 2010 году занято 24,28 тыс. чел., что на 0,2 тыс. чел. меньше, чем в 2009 году.
Численность трудовых ресурсов имеет  тенденцию к понижению. Так, если в 2007 г. численность трудовых ресурсов составляла 35,07  тыс. чел, в 2010 г она уменьшилась на 9,3% и составляет 31,79 тыс. чел. Факторы, влияющие на уменьшение трудовых ресурсов: рождаемость, смертность. Положительное сальдо миграции  на протяжении последних трех лет не повлияло на увеличение численности трудовых ресурсов, учитывая возрастной уровень прибывших (старше или младше трудоспособного возраста).

За период с начала года центром занятости населения зарегистрировано в качестве безработных 946 чел., что в 1,3 раза  меньше, чем за аналогичный период прошлого года. Трудоустроено в январе-декабре  2010 г. – 2115  чел. Результаты мониторинга зарегистрированных в службе занятости граждан по причинам увольнения свидетельствуют о том, что 12,1 % уволены по причине сокращения, а основная часть 87,9%: по собственному желанию,  расторжению договоров,  соглашению сторон.

 В обрабатывающем секторе экономики из них ранее работали 13,8%, в сфере оптовой и розничной торговли 11,0%, в строительной сфере 5,0 %, в сфере транспорта и связи 6,8 %. Работники предприятий, ранее занимающиеся финансовой деятельностью, составили 0,67%;

Уровень регистрируемой безработицы снизился на 0,34%  и на 01.01.2011  составил 1,01 %;

Количество заявленных рабочих мест за январь-декабрь в сравнении с прошлым годом увеличилось на 6,9% и составило 4510 ед.  В базе данных службы занятости по итогам работы месяца - 331 ед. вакантных рабочих мест.  В числе заявленных вакансий 80,0% составляют вакансии рабочих специальностей: водители, слесари, сварщики, трактористы, токари, операторы, парикмахеры и др.

 За январь-декабрь 2010 года, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, сократилось количество предприятий с 39 до 29 , подавших сведения о предстоящем высвобождении работников (количество высвобождаемых работников в 2009г. – 373 чел, в 2010г. – 268 чел,  (132 из них – с предприятий, зарегистрированных за пределами Неклиновского района)). 

   
 Сократилось количество предприятий, предоставивших сведения о режиме не полной загрузки с 8 до 6, уменьшилось количество работающих в режиме неполного рабочего времени  за 12 месяцев с 471 чел. в 2009 году до 317 чел. в 2010г.

3. Содействие занятости граждан, нуждающихся в социальной защите и/или испытывающих трудности в поиске работы.

В 2010 году для граждан,  нуждающихся в социальной защите и/или испытывающих трудности в поиске работы, центром занятости  было заключено: 48  договоров об организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,  19 договоров  об организации временного трудоустройства выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые, 12 договоров об организации стажировки для выпускников с целью приобретения ими опыта работы  и  16  договоров об оказании финансовой помощи на организацию самозанятости.

В специальных программах занятости и временного трудоустройства всего приняли участие 478 безработных граждан данной категории, в том числе:  35 инвалидов, из них 33 инвалида было  временно трудоустроено и 2 безработных получили финансовую помощь на открытие собственного дела, временно трудоустроено 156 граждан, уволенных с военной службы, 3 несовершеннолетних гражданина  в возрасте от 16 до 18 лет, 2  освобожденных из мест лишения свободы,  а также 228 выпускников, из них 149 было временно трудоустроено, 78 выпускников прошли стажировку на предприятиях города и 1 выпускник получил финансовую помощь на организацию самозанятости,  временно трудоустроен 41 безработный гражданин, относящийся к  категории  лиц предпенсионного возраста, 150 чел. из вышеперечисленных категорий граждан являются женщинами.
Содействие занятости граждан, нуждающихся в социальной защите и/или испытывающих трудности в поиске работы. (Неклиновский район)
В 2010 году в центр занятости населения по Неклиновскому району обратилось в поисках работы 17 женщин, испытывающих трудности в поиске работы. В основном это  одинокие и многодетные матери, воспитывающие несовершеннолетних детей. 16 из них признаны безработными.

По итогам работы 2010 года проф. услуги получили  17 чел. Всего трудоустроено 16 чел., из них:
· по специальной программе с выделением материальной поддержки из  средств федерального  бюджета - 4 чел.,

· организовали свое дело - 1 чел.,

· на общественных работах отработали -  2 чел.,

· направлено на обучение - 1 чел.
При работе с данной категорией граждан устанавливаются причины отказов предприятий в приеме на работу, и оказывается содействие безработным гражданам в решении их проблем.
Для трудоустройства одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей заключены договора с ИП Силенко В.А., Чернышовым И.В.  В течение года на созданные рабочие места трудоустроено 4 многодетных и одиноких родителя. Финансирование договоров производилось из 2-х источников; федерального бюджета и средств работодателей. 

В 2010 году в центр занятости населения по Неклиновскому району обратилось в поисках работы 58 граждан (2009 г. – 69 чел.), имеющих 2 и 3 группу инвалидности, из них 21 женщина. Признано безработными     49 чел.
Основной задачей центра занятости населения является формирование банка данных инвалидов, желающих найти работу,  и  восстановление конкурентоспособности  данной категории граждан на рынке труда. 

        Для координации действий различных структур в направлении трудовой реабилитации инвалидов 2 декабря 2010 года состоялось заседание Координационного комитета содействия занятости населения по теме «Проблемные аспекты занятости и трудоустройства инвалидов в современных условиях». В ходе заседания рассмотрены вопросы: 

· о результатах реализации «Областного закона от 07.03.06 г. № 461 – ЗС «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области» по Неклиновскому району;
· осуществление контроля по исполнению предприятиями и организациями Неклиновского района Областного закона от 07.03.06 г. № 461 – ЗС «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области»;
· определение эффективных мер по реализации права на труд граждан с ограниченными возможностями; 
·  об опыте организации временных рабочих мест для инвалидов;

· организация предпринимательской деятельности – как способ самореализации и трудовой реабилитации инвалидов.

Определены основные направления в работе с этой категорией на 2011 год:

· обеспечить  реализацию мер по трудоустройству инвалидов и регулярную публикацию в СМИ информации о выполнении работодателями требований Областного закона  «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области». Формировать общественное мнение об организациях, уклоняющихся от выполнения требований областного закона;
· обеспечить обязательное исполнение установленной квоты рабочих мест для трудоустройства инвалидов, а также продолжить работу по организации рабочих мест на предприятиях района для временного трудоустройства инвалидов;
· обеспечить взаимодействие в области развития и поддержки малого и среднего предпринимательства;
· при разработке индивидуальных программ реабилитации инвалидов, учитывать состояние рынка труда, заявленную потребность предприятий, организаций в работниках в целях повышения результативности подбора работы инвалидам;
· проводить совместные мероприятия, направленные на поиск путей, обеспечивающих гарантии занятости инвалидов, созданию для них равных возможностей в сфере труда.
В декабре проведена Декада инвалидов, в течение которой уделялось особое внимание гражданам, имеющим стойкое нарушение состояния здоровья. Мероприятия  проводились  по всем направлениям деятельности службы занятости: поиск работы, психологическая поддержка, консультирование   по различным вопросам. 

       В течение Декады инвалидов психологический тренинг «Приемы антистрессовой защиты» прошли 8 инвалидов. Состоялась Ярмарка вакансий, в которой приняло участие 2 предприятия: ООО «Сармат», НФГУЗ «Психоневрологический диспансер». По результатам Ярмарки трудоустроено 3 чел. 

Для 23 граждан Неклиновского района, имеющих ограничения по здоровью 4 декабря в с. Покровское проведена праздничная встреча с участием заместителя Главы администрации по социальным вопросам, начальника пенсионного фонда, начальника управления социальной защиты, начальника МСЭ, председателя общественной организации инвалидов, заместителя главврача района, работодателей и заместителя директора центра занятости населения. Были обсуждены вопросы, касающиеся социальной защиты и льгот инвалидов, новое пенсионное законодательство, результаты работы районного общества инвалидов. В ходе встречи инвалиды получили информацию об услугах службы занятости, о программах трудоустройства, профобучения, профориентации и психологической поддержки.

Специалистами центра занятости населения проводится постоянная работа по изучению законодательной базы и обмену информацией с заинтересованными в решении проблем инвалидов структурами и предприятиями, а так же информирование инвалидов по  изменениям в законодательстве.

Временная занятость и занятость на общественных работах  является успешной моделью реабилитации в сложившейся ситуации, на временной работе отработало 78 инвалидов, на общественных работах –68. 

Профессиональная подготовка и образование инвалидов являются важнейшими аспектами их трудовой реабилитации,  особенно для тех, кто не имеет квалификации или не может работать по состоянию здоровья

При невозможности подбора подходящей работы инвалид имеет право на бесплатное обучение или повышение квалификации через центр занятости населения. Профподбор осуществляется в соответствии с рекомендациями бюро МСЭ, учитывая пожелания инвалида и рекомендации специалиста ЦЗ по профориентации. 

Проблему возвращения людей со стойким нарушением состояния здоровья в общество специалисты   решают в комплексе. С этой целью инвалидам оказываются различные виды услуг: консультации юриста и специалиста-профориентатора, проводятся аутотренинги, профкурсы, психологическая реабилитация, семинары и встречи за Круглым столом, а также мини-биржи с привлечением работодателей, заинтересованных в труде инвалидов.

Для инвалидов, попавших в стрессовую ситуацию и  нуждающихся в психологической поддержке,  был дополнительно организован специальный профкурс «Уверенность в себе». Этот курс является одним из возможных способов работы с безработными гражданами, имеющими различные противопоказания к профессиональной деятельности по состоянию здоровья и испытывающих трудности в общении. Цель курса – интеграция  инвалида в общество через повышение мотивации к труду, восстановление и укрепление психологического здоровья, коррекция эмоционально-волевой сферы, поддержание работоспособности. Инвалидам, нуждающимся в более продолжительной по времени психологической работе,  даются рекомендации для самостоятельной работы над собой  или рекомендуются  занятия с психологом бюро МСЭ. 

Специалисты центра занятости населения готовы оказывать услуги по профориентации и трудоустройству по заявке любой организации в Неклиновском р-не или, по медицинским показаниям, инвалиду в индивидуальном порядке, используя  Мобильный центр профдиагностики.

Большое значение имеет просветительская работа среди работодателей по проблемам инвалидов, которая проводится на семинарах кадровых служб,  при посещении предприятий и при приеме вакансий. 

В результате работы в 2010 году профуслуги получили  80 чел. Всего трудоустроено 30 инвалидов, из них:

· по специальной программе с выделением материальной поддержки  из средств федерального бюджета - 4 чел.,

· организовали свое дело - 5 чел.,

· на общественных работах отработали - 3 чел.,

· направлено на обучение - 1чел.,
· трудоустроено в счет квоты - 8 чел.
В 2010 году в центр занятости населения по Неклиновскому району обратилось в поисках работы 756  граждан из числа молодежи, испытывающих трудности в поиске работы (2009 г.  - 731 чел.). 718 чел.  из них это  несовершеннолетние граждане, в возрасте от 14 до 18 лет, 38 чел. – выпускники учебных заведений разного уровня образования. В течение года безработными признано 27 граждан.

В результате работы в 2010 году профуслуги получили  399 граждан в возрасте от 14 до 29 лет. Всего трудоустроено 740 чел., из них:

· по программе временного трудоустройства подростков –707 чел.,
· по специальной программе с выделением материальной поддержки из  средств федерального бюджета - 3 чел.,
· организовали свое дело - 2 чел.,
· направлено на переобучение - 4 чел.
С целью эффективного регулирования молодежного рынка труда в июле 2010 года состоялось заседание Координационного комитета по содействию занятости населения по теме «Взаимодействие Администрации Неклиновского района, государственного учреждения центр занятости населения города Таганрога и работодателей  в организации профессиональной ориентации и временной занятости несовершеннолетних граждан». Рассмотрены вопросы:

· формы профориентационной работы с учащимися в процессе их профессионального самоопределения;
· основные аспекты профориентационной работы с учащимися в условиях реформы системы образования;
· о ходе реализации мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в летний период; 
· об опыте организации временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан;
· организация работы по трудоустройству подростков из семей, находящихся в социально опасном положении.
Определены основные направления работы:

· по организации временных рабочих мест на предприятиях района для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;
·  по организации методических семинаров, профинформационных лекций для преподавателей  и школьных психологов и учителей технологии  по профориентационной работе со школьниками;
· по привлечению финансовых средств из районного бюджета  для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2011 г.;
· по проведению мониторинга учащихся школ района по  выявлению профессиональных планов старшеклассников;
· по обеспечению  эффективного использование средств районного бюджета, выделенных на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 2010 г.

По итогам работы 2010 года 128 несовершеннолетних граждан района трудоустроены на временные рабочие места с выплатой материальной поддержки из средств областного бюджета.
В 2010 году в центр занятости населения по Неклиновскому району обратилось в поисках работы 33 гражданина, уволенных с военной службы (2009 г. 16 чел.). Признан безработным  31 чел..

Для решения задачи по трудоустройству граждан, уволенных с военной службы и членов их семей, центр занятости населения постоянно сотрудничает с военным комиссариатом по Неклиновскому и Матвеево - Курганскому районам. В  военном комиссариате размещен стенд с информацией об услугах, оказываемых центром занятости населения для этой категории граждан. 

В 2010 году между ГУ ЦЗН г. Таганрога и военным комиссариатом заключен договор «О совместной деятельности по набору граждан для прохождения военной службы по контракту». По условиям договора служба занятости направляет граждан, желающих пройти военную службу по контракту в частях и соединениях Российской Армии, в военный комиссариат. Военный комиссариат  предоставляет сведения о вакантных рабочих местах для службы по контракту и сведения о гражданах, направленных на военную службу. 

          В результате работы в 2010 году трудоустроено 14 граждан, уволенных с военной службы, из них:

· по специальной программе с выделением материальной поддержки из  средств федерального и городского бюджетов – 3,чел.,
· организовали свое дело - 1 чел.,
· направлено на обучение - 12 чел.
В 2010 г.  заключено 3 договора по организации временного трудоустройства граждан, уволенных с военной службы с предприятиями ОАО «ТАгАз», МУЗ ЦРБ, ООО «Межмуниципальный Неклиновский водопровод». С начала года по договорам трудоустроено 3 чел. Финансирование программы производилось из 2-х источников; федерального бюджета и средств работодателей. 

4. Исполнение полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения, переданных для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации

4.1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы

Стабилизационные процессы в социально-экономической деятельности города Таганрога в  2010 году привели к росту потребности предприятий и организаций города в кадрах  и уменьшению количества поставленных на учет с целью поиска подходящей работы. Темпы роста поставленных на учет граждан по итогам работы в 2010 году составили 0,92%. 
На основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 03.07.2006 г. № 513 «Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», Центр занятости населения города Таганрога с 2006 года оказывает работодателям и ищущим работу гражданам государственные услуги на территории г. Таганрога  и  Неклиновского района. 

	
	2009 г. 


	2010 г. 



	          Численность граждан обратившихся за содействием в поиске подходящей работы всего (чел.) 
	18935
	17512

	г.Таганрог
	16377
	15157

	Неклиновский район
	2558
	2355

	Трудоустроено всего (чел.) 
	15 266
	15 298

	Трудоустроено по направлению службы занятости под заявленные вакансии  всего (чел).
	13169
	14272


Доля обратившихся за содействием в поиске подходящей работы по отношению к экономически активному населению в 2010 г. составила 12,5%, что на 0,8% меньше, чем в 2009 году. На фоне ежегодного уменьшения численности экономически активного населения доля обратившихся имеет также тенденцию к понижению.

В разрезе категорий ищущих работу граждан работавших по рабочей профессии, в 2010 году  отмечено уменьшение в числе. В 2009  обратилось 37%, в 2010 г. уменьшение этой категории граждан составляло 4%.  В 2010 году службой занятости зарегистрировано специалистов и служащих  на 17% меньше, чем в 2009 году.
На 16 % в текущем году уменьшилось количество обращающихся за помощью в трудоустройстве инвалидов по сравнению с 2009 годом. 

Количество несовершеннолетних граждан, желающих работать в свободное от учебы время и во время каникул, в 2010г.- 5555 чел. Темп роста составил 0.37% по сравнению с 2009годом.  В целом доля молодежи в возрасте 14-29 лет составляет от 54% до 56% в общем числе обратившихся.

 В 2009 г. с целью поиска работы зарегистрировано 658 граждан предпенсионного возраста. В 2010 г. численность поставленных на учет граждан предпенсионного возраста сократилась до 577 чел. (Темп роста 87.6%). 

Количество поставленных на учет из числа уволенных в связи с ликвидацией или по сокращению численности штата в 2010г. составило 860 чел., в сравнении с 2009 годом   произошло уменьшение  уволенных по сокращению численности штата в 1,65 раз (на 559 чел.).
 Количество граждан пенсионного возраста, ищущих работу с помощью службы занятости в 2010 г. составило 1265 чел, что на 25.6% меньше, чем в 2009.г. 

В 2010 г. поставлено на учет на 8 % меньше,  чем  в  2009 г.
По итогам работы за 2010г.  81.5%  от обратившихся граждан были приняты на работу по направлению службы занятости, темп роста составил 117,2% по сравнению с 2009 годом.

Все предоставляемые услуги оказываются в соответствии с требованиями административного регламента. 

	
	2009 г. 


	2010 г . 



	Уровень трудоустройства ищущих работу
	80.3%
	87,4%

	Уровень трудоустройства по направлению центра занятости
	69,5%
	81.5%


Таким образом, к основным тенденциям на регистрируемом рынке труда в 2010 году в сравнении с 2009 годом можно отнести:

· снижение численности граждан обратившихся в поиске подходящей работы;

· снижение численности граждан, зарегистрированных в качестве безработных;

· увеличение уровня трудоустройства граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы, по вакансиям центра занятости.

Содействие гражданам в поиске подходящей работы 

(Неклиновский район)
На основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 03.07.2006 г. № 513 «Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», Центр занятости населения города Таганрога с 2006 года оказывает работодателям и ищущим работу гражданам государственные услуги на территории г. Таганрога  и  Неклиновского района. 

	Наименование показателей
	2009 г.


	2010 г.



	Поставлено на учет (чел.)
	2558
	2355

	Трудоустроено (чел.)
	2190
	2115

	Трудоустроено по направлению службы занятости под заявленные вакансии (чел).
	979
	778


В 2010 г. поставлено на учет на 7,94 % меньше, чем в 2009 г. По итогам работы за 2010г. 89.8% были приняты на работу по направлению службы занятости, в 2009 г. процент трудоустроенных по направлению службы занятости составлял 85,6%.

Все предоставляемые услуги оказываются в соответствии с требованиями административного регламента. 

	Наименование показателей
	2009 г. 


	2010 г. 



	Уровень трудоустройства ищущих работу
	85,6%
	89,8%

	Уровень трудоустройства безработных граждан
	78,1%
	82,2%


Таким образом, к основным тенденциям на регистрируемом рынке труда в 2010 году в сравнении с 2009 годом можно отнести:  снижение численности граждан обратившихся в поиске подходящей работы; снижение численности граждан, зарегистрированных в качестве безработных; снижение обращений в ЦЗН уволенных по сокращению работников; увеличение интенсивности движения безработных.
Регистрация граждан в целях содействия в поиске подходящей работы (Неклиновский район)

Стабилизационные процессы в социально-экономической деятельности Неклиновского района в 2010 году привели к росту потребности предприятий и организаций города в кадрах  и уменьшению количества поставленных на учет с целью поиска подходящей работы.  Темпы роста поставленных на учет по итогам работы в 2010 году составили 92,1%. Предыдущий отчетный период 2009 года характерен ростом количества поставленных на учет, в сравнении с 2008 годом.  Темп роста по итогам 2009 года составил 161,5%. Это связано с уменьшением количества вакантных рабочих мест, увольнением персонала в условиях кризисной ситуации, в том числе по сокращению численности штата. 
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Доля обратившихся за содействием в поиске подходящей работы по отношению к экономически активному населению в 2010 г. составила 8,09%, что на 0,98% меньше, чем в 2009 году (9,07%). 

В разрезе категорий ищущих работу граждан, в 2010 году уменьшение в сравнении с 2009 г. на 1,7% отмечено в числе специалистов, желающих работать на должности рабочего. 

Количество граждан ищущих работу специалистов или служащих в 2009 г составляло 10,2% от общего количества обратившихся. В 2010 году службой занятости зарегистрировано на 0,9% больше специалистов и служащих, чем в 2009 года.

 На 0,2% в текущем году уменьшилось количество обращающихся за помощью в трудоустройстве инвалидов; в 2009 году этой категории граждан обратилось 69 чел, что составило 2,7%.

Количество несовершеннолетних граждан, желающих работать в свободное от учебы время и во время каникул, в 2010 году составило718 чел или 30,5% от общего количества подростков в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в Неклиновском районе, в 2009 году эти цифры соответственно 720 чел и 28,1%. В целом доля молодежи в возрасте 14-29 лет возросла с 47,0% до 50,2% в общем числе обратившихся. 

В 2008 г. с целью поиска работы зарегистрировано 45 граждан предпенсионного возраста. В 2009 г. их количество возросло до 114 чел. (Темп роста 253,3%). В 2010 г. темп роста этой категории составил 120,2% (137 чел.).

Количество поставленных на учет из числа уволенных в связи с ликвидацией или по сокращению численности штата в 2009г. выросло в 2,3 раза по отношению к периоду 2008 г. и составило 145 чел. В 2010 г. количество поставленных на учет из числа сокращенных увеличилось в 1,14 раза в сравнении с уровнем 2009 года (165 чел.).

Количество граждан пенсионного возраста, ищущих работу с помощью службы занятости в 2010 г. составило 55 чел, что на 37,4% меньше, чем в 2009 г, когда количество пенсионеров составляло 147 чел. 

В 2009 г. из числа обратившихся с целью поиска работы трудоустроено 2190 чел (85,6% в числе обратившихся). В 2010 доля трудоустроенных выросла на  4,2%.
4.2. Регистрация ищущих работу граждан в качестве безработных
За отчетный период в 2010г. из числа ищущих работу в качестве безработных граждан зарегистрировано:
	Наименование показателей
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	май
	Июнь
	Июль
	Август
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	ВСЕГО:

	Численность граждан, обра-тившихся за содействием в поиске подхо-дящей работы     г. Таганрог
	926
	1401
	1340
	1302
	1285
	1449
	1551
	1632
	1315
	1089
	1008
	859
	15157

	Неклиновский район
	78
	149
	142
	193
	257
	408
	442
	290
	138
	96
	86
	76
	2355

	Всего
	1004
	1550
	1482
	1495
	1542
	1857
	1993
	1922
	1453
	1185
	1094
	935
	17512

	Зарегистрировано в качестве безработных г.Таганрог
	177
	452
	369
	267
	232
	211
	317
	306
	327
	217
	215
	224
	3314

	Неклиновский район
	43
	77
	96
	123
	111
	92
	114
	56
	58
	53
	60
	63
	946

	Всего
	220
	529
	465
	390
	343
	303
	431
	362
	385
	270
	275
	287
	4260

	Доля граждан признанных безработными от общей чис-ленности граж-дан, обратив-шихся за содействием в поиске подхо-дящей работы (%)
	21,9
	34,1
	31,4
	26,1
	22,2
	16,3
	21,6
	18,8
	26,5
	22,8
	25,1
	30,7
	24,3


Наибольшее количество граждан обратившихся за содействием в поиске подходящей работы наблюдалось в июле и августе 2010г. и составило    соответственно 11,4%  и 11% от общей численности обратившихся за 2010г. Прирост составил за счет обратившихся выпускников.  Наибольшая доля признанных граждан безработными, от численности граждан обратившимися за содействием в трудоустройстве была в феврале, марте и декабре этого года и составила соответственно  34,1% ,31,4%  и 30.7% от обратившихся в данных месяцах 2010г. Увеличение  обусловлено обращением граждан уволенных в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации (общее количество в г.Таганроге - 707 чел., в Неклиновском районе – 153 чел. ) В течение года наблюдалась тенденция снижения доли признанных граждан безработными до декабря 2010г.,

Доля граждан признанных безработными от общей  численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы за отчетный период, составила - 24,3%. Тенденция снижения численности граждан, зарегистрированных в качестве безработных, обусловлена увеличение количества трудоустроенных граждан по  направлениям центра занятости  в течение 10 дней с момента обращения. 
Регистрация ищущих работу граждан в качестве безработных (Неклиновский район)
За отчетный период 2010г. из числа ищущих работу в качестве безработных граждан зарегистрировано:

	Наименование показателей
	2009
	2010

	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	2558
	2355

	Зарегистрировано в качестве безработных
	1253
	946

	Доля граждан признанных безработными от общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	48,9


	40,1




Таким образом, доля зарегистрированных безработных граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в  2010г. снизилась на 8,8%.

Наблюдается тенденция снижения численности граждан, зарегистрированных в качестве безработных  за счет трудоустройства по направлениям центра занятости.
4.2.3. Структурный состав безработных граждан зарегистрированных в органах государственной службы занятости населения
В центре занятости осуществляется контроль за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения. Граждане, обращаются в Центр занятости населения в целях содействия в поиске подходящей работы и признаются безработными в установленном законом порядке.

В таблице приведены значения достигнутых количественных показателей, характеризующих результаты осуществления переданных полномочий в сравнении с достигнутыми показателями за 2009 по г.Таганрогу:
	
	2009 г.
	2010 г.

	Зарегистрировано в качестве безработных  всего в отчетном периоде (чел.), 

из них:

- граждане в возрасте 

от 16 до 29 лет

- женщины

- инвалиды
	4819

2134

2710
425
	3315

1499
1899
333

	Трудоустроено (чел.)
	2520
	2195

	Уровень трудоустройства безработных граждан
	52%
	66,2%

	Направлено на профессиональное обучение
	841
	829


За  2009г. и 2010г. количество поставленных службой занятости на учет в качестве безработных граждан в возрасте от 16 до 29 лет от общего количества зарегистрированных  безработных осталось неизменным    44% - 45%. Так же осталось неизменным и количество инвалидов за рассматриваемый период –         9 - 10%. Количество обратившихся мужчин составляет чуть менее половины от обратившихся (44-43% в 2009- 2010г.г.).
В 2010г. наблюдается рост доли трудоустроенных граждан на 14,2%  по сравнению с 2009г. и  Положительной динамикой является рост трудоустроенных по направлению службы занятости от общего количества трудоустроенных. Уменьшилась доля снятых с учета безработных граждан по другим причинам в т.ч. потеря связи, темпы роста составили 68,2%. Доля направленных на  профессиональное обучение безработных граждан увеличилась  с 17, 5%  в 2009г. до 25% в 2010г.

Структурный состав безработных граждан зарегистрированных в органах государственной службы занятости населения 

(Неклиновский район)
В центре занятости населения осуществляется контроль за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения.        Граждане, обращаются в Центр занятости населения в целях содействия в поиске подходящей работы и признаются безработными в установленном законом порядке.

В таблице приведены значения достигнутых количественных показателей, характеризующих результаты осуществления переданных полномочий в сравнении с достигнутыми показателями за предыдущие два отчетных периода по Неклиновскому району:

	
	2009 г. 


	2010 г. 

	Зарегистрировано в качестве безработных  всего в отчетном периоде (чел.), из них:
Граждане в возрасте от 16 до 29 лет

- женщины

- инвалиды 
	1253

              385

716

61
	946

                271

547

49

	Трудоустроено (чел.)
	979
	778

	Трудоустроено по направлению службы занятости под заявленные вакансии (чел).
	82
	139


Темп роста зарегистрированных в качестве безработных за анализируемый период    снизился со  48,98%  в 2009г. до 40,17%  в 2010г., доля инвалидов наоборот возросла с - 4,87% до 5,18%. Изменилась доля женщин от зарегистрированных в качестве безработных в отчетном периоде: в  2010г. - 57,8%, в  2009 - 57,1%. Снизился процент молодежи: с 30,7% в 2009г. до 28,6% в 2010г. Положительная динамика – в 2010 году количество трудоустроенных граждан по направлению центра занятости от общего числа  трудоустроенных увеличилось в 2 раза в сравнении с 2009 годом. Что говорит о повышении  эффективности работы специалистов с банком вакансий и безработными гражданами.

4.2.4. Отношение количества зарегистрированных безработных к количеству безработных по методологии МОТ
Отношение количества зарегистрированных безработных за 2010год к количеству безработных граждан по методологии МОТ по Таганрогу составляет  27,8%

Положительным примером опыта реализации полномочий, переданных в сфере занятости населения, является значительное снижение уровня безработицы:

	
	2009 г. 
	2010 г. 

	Таганрог 
	1,26%
	0,90%

	Неклиновский район
	1,35%
	1,01%

	
	1.28%
	0.92%


Общий уровень регистрируемой безработицы по Таганрогу и Неклиновскому району за отчетный период 2010г. составил 0,92%, и 1,28% за 2009г.

Отношение количества зарегистрированных безработных к количеству безработных по методологии МОТ (Неклиновский район)

Отношение количества зарегистрированных безработных к количеству безработных граждан по методологии МОТ составляет:

	 
	2009 г.
	2010 г. 

	Неклиновский район
	17,6%
	14,1%


Положительным примером опыта реализации полномочий, переданных в сфере занятости населения, является значительное снижение уровня безработицы:

	
	2009 г. 
	2010 г. 

	Неклиновский район
	1,41%
	1,01%


Общий уровень регистрируемой безработицы по Неклиновскому району за отчетный период 2010г. составил 1,01%,   в 2009г  - 1,41%.
4.3. Содействие работодателям в подборе необходимых работников (Таганрог)

В отчетном периоде центром занятости населения получено 21974  вакансии, темп роста заявленной потребности составил 120,2%.

 Доля вакансий для специалистов рабочих профессий в общем числе вакансий  составила 85,1%.
Доля вакансий с заработной платой выше прожиточного минимума по итогам 2010 года составила в общей потребности 58,6%, что на 0,8% больше, чем в 2010 году.

 Вакансии с низким уровнем заработной платы попадают в разряд длительно заполняемых, к их числу относятся также вакантные должности специалистов , количество которых ограничено: врачи, фармацевты, химики и др.
В 2010 году служба занятости сотрудничала с 507 работодателями города. В общем числе действующих предприятий их доля составляет 14,2%. Всего в базе данных сведения о  1420 работодателях  города, пользующихся услугами службы занятости в вопросах подбора персонала. Численность работников этих предприятий 100, 7 тыс. чел.  Доля работников этих предприятий в числе занятых в экономике города составляет 80,3%. 

В числе  постоянных партнеров, предоставивших наибольшее количество вакансий: ОАО «ТАНТК им.Бериева», ОАО «ТКЗ «Красный Котельщик», ОАО «323 АРЗ, ООО «Мегалист-Таганрог», МУП «Таганрогэнерго»,  больницы и поликлиники города. В числе наиболее востребованных на рынке труда профессий: инженер-конструктор, слесарь, станочник, сварщик, слесарь механосборочных работ, водитель,  электромонтер, наладчик оборудования, врач, бухгалтер, менеджер по продажам,  продавец, повар, пекарь, кондитер. Перечисленные профессии составляют основную потребность предприятий промышленного сектора экономики.

В числе ищущих работу по профессиональной принадлежности основную часть в 2010 году составили: специалисты по бух. учету, менеджеры, техники, инженеры, медицинские работники со средне специальным образованием. В составе зарегистрированных безработных граждан их доля составляет более 70%.
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Фактически наибольшую потребность в рабочей силе в 2010 г.  традиционно испытывал промышленный сектор экономики города. Его доля в общей потребности составила - 38,0 % (на 8% больше, чем в 2009 году). Значительное число вакансий получено из сферы ЖКХ-19,0%, сферы оптовой и розничной торговли- 5,6%, транспорта -4,0%, здравоохранения - 3,2%. В сравнении с прошлым годом выросла на 3,9 % потребность в области операций с недвижимым имуществом и составила 11,8%.

Коэффициент средней нагрузки официально зарегистрированных безработных  на 1 вакантное рабочее место по сравнению с прошлым годом уменьшился с 1,3 до 1,0.


В числе мероприятий по привлечению вакансий: семинары с представителями предприятий кадровых служб с участием работников  Прокуратуры и  Инспекции по труду, информирование через СМИ работодателей о возможностях службы занятости, размещение на сайте информации о проводимых мероприятиях, посещение работодателей, распространение брошюр и буклетов с информацией о предоставлении государственных услуг.  

В отчетном периоде проведены семинары с представителями кадровых служб предприятий кадровых служб на темы:
· «Практика исполнения трудового законодательства предприятиями и организациями города». В семинаре приняли участие 19 организаций города с участием работников прокуратуры. На семинаре обсуждались вопросы  реализации «Областного закона от 07.03.06 г. № 461 – ЗС «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Ростовской области» по г. Таганрогу, практики проведения проверок предприятий и организаций города Таганрога по исполнению трудового законодательства, давались рекомендации по заполнению справки о среднем заработке;
· «Практика исполнения трудового законодательства предприятиями и организациями города по квотированию рабочих мест для инвалидов».  Для использования в работе,  участникам семинара был предложен вариант письма  Федеральной службы по труду и занятости от 08.11.2010 № 3278-6-2,  в котором обозначены все основные пункты сотрудничества со службой занятости:  подачи сведений о  наличие вакантных рабочих мест, сведений о высвобождении работников, о принятии работодателем решения о введении режима неполного рабочего дня, недели, о приостановке производства. Информационные письма  такого порядка также доводятся до сведения работодателей, сотрудничающих со службой занятости на их электронный адрес.

В 2010 году продолжил работу Банк «Профессионал». В базе данных службы занятости 1463 «Анкет – резюме» специалистов высокой квалификации. По итогам года из числа клиентов банка «Профессионал» трудоустроено 202 чел., что на 8,9 % больше, чем за аналогичный период прошлого года. В числе клиентов банк профессионал ООО ФГУП «Таганрогский НИИ Связи», МУП «Таганрогэнерго», ООО «Тамек», ООО ТД «Звезда-Стрела», ОАО «Таганрогстальконструкция», ОАО ТАНТК им.Бериева, ОАО «Красный гидропресс», ООО «Консалт Гео Групп» и т.д.

Создание в 2010 году банка видео-резюме соискателей рабочих мест, с целью рекламирования ищущих работу квалифицированных работников  позволит расширить возможности их трудоустройства.  
Содействие работодателям в подборе необходимых работников. (Неклиновский район)

В 2010 году служба занятости сотрудничала с 253 работодателями района. В общем числе действующих предприятий их доля составляет 23%. Всего в базе данных сведения о  577 работодателях  города, пользующихся услугами службы занятости в вопросах подбора персонала. 

 Количество заявленных рабочих мест за январь-декабрь в сравнении с прошлым годом увеличилось на 6,9% и составило 4510 ед.  В базе данных службы занятости по итогам работы месяца - 331 ед. вакантных рабочих мест.  В числе заявленных вакансий 80,0% составляют вакансии рабочих специальностей: водители, слесари, сварщики, трактористы, токари, операторы, парикмахеры и др.
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Фактически наибольшую потребность в рабочей силе в 2010 г.   испытывало сельское хозяйство района. Его доля в общей потребности составила -15,9 %. Значительное число вакансий получено из сферы ЖКХ-15,9%, сферы промышленности 16,9%, оптовой и розничной торговли- 4,3%, транспорта -6,8%, здравоохранения – 3,9%.

Коэффициент нагрузки на 1 рабочее место по итогам года составил 0,9

4.4. – 4.4.3. Информирование о положении на рынке труда

Информационное обслуживание имеет системный  характер и ориентировано на молодёжь, ищущих работу, безработных граждан и  работодателей.  Предоставление и распространение информации о положении на рынке труда определенному и неопределенному кругу лиц направлены  на повышение активности в поиске работы различных групп населения.  

Услуги по информированию предоставляются:

· в информационном зале;

· круглосуточной телефонно-справочной системой;

· уличной рекламой: бегущая строка, информационные стенды;

· сетью интернет;

· информационными материалами: буклетами, брошюрами, листовками, методическими пособиями;

· информационно-консультационными пунктами, размещенными в пригородной зоне, ВУЗах, на предприятиях. 

· рекламой на бегущей строке в городском транспорте, видео-мониторах в почтовых отделениях связи;

· печатными и электронными СМИ. 

В информационном зале сосредоточена вся необходимая информация, позволяющая клиентам службы занятости получить полные сведения о  социальных гарантиях, правах и обязанностях в сфере занятости, характере и условиях взаимодействия со службой занятости, о видах и формах предоставления государственных услуг, программах и мероприятиях. Информационный зал оснащен стендовой информацией, информационными киосками, плазменной панелью с информацией о видах и формах предоставления государственных услуг, системой автоинформирования.
Уличная реклама (доски объявлений, стенды, «бегущая строка») служат дополнительным информационным каналом для распространения информации для населения. 

Для расширения информированности населения установлены информационные стенды на предприятиях и организациях города и Неклиновского района это:

· Администрация города и Неклиновского района;

· Управление социальной защиты населения;

· Пенсионный фонд;

· Военный комиссариат;

· Фонд поддержки предпринимательства;

· Детская многопрофильная больница;

· Социальный приют г. Таганрога;

· Администрации сельских поселений Неклиновского района.

На стендах  размещена информация о государственных услугах предоставляемых центром занятости населения работодателям и незанятому населению, месторасположение  и  режим работы службы занятости, номера телефонов, адрес Интернет-сайта и электронной почты, перечень получателей государственных услуг и перечень документов, необходимых для получения государственных услуг, а так же информация о социальных гарантиях уволенным гражданам; о внесении изменений в Закон «О занятости населения в РФ», консультации юриста.
Постоянные контакты  поддерживаются с печатными и электронными средствами массовой информации, где постоянно  размещаются материалы по информированию населения и работодателей о ситуации на рынке труда и мерах по снижению напряженности, о реализации антикризисных мер, о проблемах занятости  и безработице. С сопровождением СМИ проходят массовые мероприятия. Большое внимание уделяется реализации дополнительных мероприятий  направленных на снижение напряженности на рынке труда города, развитию малого предпринимательства и содействию самозанятости безработных граждан. 

В отчетном периоде в газетах «Таганрогская правда», «Время Таганрога», «Таганрогский Информ Курьер», «Новая Таганрогская газета», «Приазовская степь», «Наше дело», «Город N»  опубликовано 24 информационных материала по различным  тематикам: обзор рынка труда; профориентация молодежи; занятость граждан, испытывающих трудности в поиске работы; организация самозанятости, а так же 11 заметок содержащих краткую информация о деятельности службы.

Вышло 8 спецвыпусков «Забота о работе» в газете «Таганрогская правда», 1 выпуск в областной газете «Наше время», а так же 1 выпуск в газете «Приазовская степь» о заседаниях Координационного комитета содействия занятости  г. Таганрога и Неклиновского района, мероприятиях проводимых центром занятости для учащихся школ города, об организации самозанятости, трудоустройстве выпускников, информировании населения и работодателей о положении на рынке труда города, в рамках декады инвалидов о проблемах  людей с ограниченными возможностями, а также интервью по итогам работы 2010 года с директором центра занятости В.А. Котовой. 
Выпущено 3 специальных выпуска информационного вестника «Вариант»  о временной занятости подростков,  реализации ведомственных и федеральных программ, а так же выпуск посвященный  Международному дню и декаде инвалидов.  
Вышло 8 информационных сюжетов на телеканалах г. Таганрога и Неклиновского района о мероприятиях профориентационной декады и декады инвалидов, о проблемах трудоустройства выпускников и организации самозанятости, а так же ситуации на рынке труда города Таганрога и Неклиновского района.  На информационном портале «325050» постоянно размещается краткая информация о деятельности службы, размещено интервью с директором центра занятости населения В.А. Котовой с ответами на вопросы посетителей сайта.

Ещё одним источником информации в ряду других СМИ стал Интернет. На сайте центра занятости населения размещена информация о государственных услугах, предоставляемых центром занятости населения, о направлениях работы, объявления о проводимых мероприятиях, юридическая помощь, страничка психолога, вакансии, имеется возможность разместить резюме.  По итогам мероприятий, проводимых центром занятости, в разделе «Новости» размещается подробный пресс-релиз и фоторепортаж. Еженедельно обновляется экспресс-информация в разделе «Статистика». Информация о мероприятиях проводимых центром занятости размещается и на сайте Управления. 

Преимуществом размещения информации в Интернете является неограниченное количество потенциальных читателей. Для удобства посетителей на главной странице сайта центра занятости размещен активный баннер по вопросам организации самозанятости безработных граждан, а также размещены активные баннеры учебных заведений города и Фонда поддержки предпринимательства и развития конкуренции. 

Печатная продукция служит важным источником распространения информации по вопросам занятости и рассчитана на различные категории ищущих  работу граждан и безработных, работодателей, предназначена также для структур, содействующих предпринимательству, представителей общественных организаций. Разработаны и изданы буклеты, брошюры, сборники и справочники, проспекты, памятки, рекомендации, советы, листовки которые распространяются в ходе текущей работы и при проведении массовых мероприятий. В текущем году изготовлено 3000 штук буклетов по Административным регламентам Федеральной службы по труду и занятости и 1100 брошюр, методичек и буклетов для граждан и работодателей.

В 2010 году состоялось 27 выездов мобильного центра занятости населения для оказания комплекса государственных услуг безработным гражданам, молодежи и школьникам сельских поселений Неклиновского района, а также учащимся профессиональных заведений, воспитанникам детских домов и интернатов. Все мероприятия сопровождались распространением печатной продукции.
К источникам информирования относятся проводимые массовые мероприятия: ярмарки вакансий и учебных мест, уроки Занятости и Карьеры, семинары для кадровых служб предприятий, заседания Координационного комитета. В отчетном периоде состоялось 5 заседаний Координационного комитета содействия занятости населения , 2 семинара для кадровых служб и семинар «Мой бизнес», состоялось заседание совета Центра профессиональной реабилитации инвалидов.  Все мероприятия проходили с участием представителей администрации, учебных заведений, предприятий и организаций города и Неклиновского района. 

Согласно Административному регламенту предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда  государственная услуга при личном обращении в центр занятости за 2010 год оказана 9205 чел.
Для повышения эффективности и доступности информационных услуг службы занятости будет способствовать регулярное обновление содержания страничек сайта центра занятости, сотрудничество с другими сайтами по размещению информации, а так же организация форума для общения с посетителями сайта и размещение ответов на заданные вопросы. 

4.5. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

В соответствии с  потребностями предприятий и организаций, с учетом категорий граждан, ищущих работу на рынке труда, служба занятости ежегодно проводит ярмарки вакансий и учебных рабочих мест,  специализированные биржи вакансий.

В  полугодии  2010 году было организовано и проведено, всего  77 ярмарок  вакансий и учебных рабочих мест (количество участников мероприятий - 3470 чел.), в том числе:

· для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет - 8 мероприятий;

·  для предприятий строительной отрасли - 1 мероприятие;

· для предприятий агропромышленного комплекса - 5 мероприятий.
Ярмарки и специализированные биржи,  согласно сложившейся практике,   имеют разную тематику:

· Подбор квалифицированных кадров для промышленных предприятий города Таганрога;

· По организации и проведению общественных работ;

· По организации временных рабочих мест для несовершеннолетних;

· Для выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования.

Отмечен ежегодный  рост  количества участников.  За последние 3 года уровень трудоустройства по результатам проводимых мероприятий вырос с 52.5% до 64,6%. 

В Неклиновском районе в 2010 году из общего количества мероприятий было организовано и проведено 24 ярмарки  вакансий и учебных рабочих мест.

За последние три года отмечен рост количества участников ярмарок вакансий. 

	
	2008 г.
	2009 года
	Темп роста(%)
	2010 год
	Темп роста(%)

	Количество участников (чел.)
	518
	520
	100,4
	549
	105,6


В  2010г проведена специализированная ярмарка для 26 инвалидов, зарегистрированных в качестве безработных, в которой приняли участие предприятия: ООО «САРМАТ», НФГУЗ «Психоневрологический диспансер». 

При выполнении заявки предприятия на организацию и проведение ярмарок вакансий  проводится предварительный профессиональный отбор соискателей на вакантные рабочие места. Подбор соискателей осуществляется из числа специалистов, состоящих на учете в центре занятости, а также из числа желающих поменять место работы.  Работодателям при подборе работников предлагается также воспользоваться услугами «Банка профессионал». Для участия в специализированных ярмарках вакансиях приглашаются выпускники профильных учебных заведений.

Для совершенствования деятельности в этом направлении необходимо использовать все средства информации для оповещения граждан о проводимых специализированных мероприятиях, помимо традиционных средств СМИ — интернет. Необходимо проводить мониторинг предприятий о потребности в кадрах на перспективу, чтобы предусмотреть возможности для формирования кадрового резерва.

4.6-4.6.4. Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения.
В 2010г. по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения специалистами службы занятости оказано  профориентационных услуг 6074 (безработным  3851 чел.) В  2009г. - 5255 профориентационных услуг (безработным 3611 чел.), прирост 115,6 %, а безработных граждан -106,6 %. 

В отчетный период в АНО УЦ «Картера» и ГУ ВПО «ТГПИ» организованы и проведены профориентационные курсы  для 60 безработных граждан по программам  «Основы предпринимательской деятельности»  и «Профориентационный курс». По окончании курса «Основы предпринимательской деятельности» из 20 участников  12 чел. организовали собственное дело, что составило 60%. 
После профориентационных курсов 31 чел. – трудоустроилось и 4 чел.- направлены на профессиональное обучение. Из областного бюджета на  курсы  профориентации израсходовано 60 тыс. руб. 
Слушатели профориентационных курсов получили информацию о рынке труда и возможностях трудоустройства, о мире профессий. Прошли тестирование на выявление профессиональных предпочтений, им даны рекомендации по выбору сферы деятельности. 

Рассмотрены стороны  общения, в том числе и делового. В тренинге и игре отработаны  навыки планирования и проведения беседы.

Подробно отработаны ситуации собеседования с работодателем, самопрезентации во время деловой беседы,  даны рекомендации, ускоряющие адаптацию в рабочем коллективе.

Слушатели получили информацию о видах предпринимательской деятельности и возможности организации своего собственного дела. Рассмотрены вопросы системы налогообложения, порядок процедуры регистрации предпринимателя. Проблемы и преимущества самозанятости как вариант трудоустройства.

Итоговое анкетирование позволило сделать  выводы, что слушатели повысили свою компетентность в cоциально-психологических навыках (взаимодействие с разными людьми, уверенное поведение в обществе);  определили профессии для повышения квалификации;  сбалансировали свои профессиональные интересы с возможностями рынка труда.

В течение года по заявкам работодателей предоставлялась услуга по профотбору - 35 чел. Одной из задач профконсультанта при оценке кандидатов, является подбор такого работника, который в состоянии достичь ожидаемого организацией результата. На практике задача решается посредством системного подхода, когда оценивается уровень образования, профессиональной компетентности и личностные характеристики соискателя. 

В рамках программы по содействию развития малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан 246 чел. прошли тестирование на выявление способностей и готовности осуществлять предпринимательскую деятельность. Тестирование проводилось с целью  профессионального консультирования по вопросам выбора подходящего вида деятельности, определения степени пригодности к предпринимательской деятельности. В процессе диагностики исследовались деловые, личные качества претендентов, способности. Использовались методики: - СМИЛ; - тест Люшера; - тест 16-F Кеттелла; - опросники Т. Элерса и Г. Шуберта; - опросник профессиональных предпочтений.

Согласно  Плану совместных мероприятий  государственной службы занятости города Таганрога  и управлений образования города Таганрога и Неклиновского района  в 2010 году  проведены Уроки занятости «Выбор профессии» для 1535 учащихся 8-11 классов из 18 школ города и района, 474 учащихся прошли тестирование на выявление профессиональных интересов и склонностей. 

В соответствии с Планом совместных мероприятий министерства общего и профессионального образования  Ростовской области и управления государственной службы занятости населения Ростовской области по профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений с  24 февраля   по  05  марта 2010 года во всех школах города Таганрога и Неклиновского района прошла Профориентационная декада. Количество участников составило  около  7000 учащихся. 

В период декады в школах прошли Классные часы, Круглые столы,  Встречи с работодателями, Экскурсии, Родительские всеобучи, Профориентационные игры. Прошел конкурс сочинений старшеклассников на тему «Я выбираю профессию»

Центром занятости совместно с Управлением образования и профессиональными учебными заведениями организован   Профориентационный   Марафон, в котором  приняло участие: -686 школьников из Таганрога и 75 из Неклиновского района

Для учащихся 8-11 классов  МОУ СОШ № 2, 4, 6, 8,  10, 11, 12, 14, 17, 20, 22,  23, 26, 27, 30,31, 32, 33, 34, 35, 38 проведены экскурсии в Профессиональных  училищах  города  № 23, 25,  26, 30, 32.  

Ребят познакомили с учебными классами, мастерскими, студенты училища  в сценической форме показали визитные карточки учебного заведения  и рассказали о профессиях,  по которым идет подготовка.  Преподаватели  и  мастера  ознакомили  с  условиями приема и ответили на вопросы учащихся. Работодатели ОАО «Промстроймонтаж», ОАО «Виринея», Ателье «Силуэт», Кафе «Кураж», Ресторан «Абсолют», «Людвиг», Кондитерский цех «Пчелка», «Фантазия», ООО «Строители Юга» рассказали о своих предприятиях, где работают выпускники  этих учебных заведений.

Для учащихся школы № 8  в количестве 30 чел. была организована  экскурсия на предприятие  ОАО  ТАНТК им. Бериева. Школьники  познакомились с такими  профессиями: клепальщик, слесарь-сборщик, фрезеровщик, токарь, станочник, шлифовщик, сварщик. Ребятам рассказали об истории завода, показали  Механический, Сборочный цеха, вывезли на взлетную полосу и стоянку самолетов. 
Школьники  Неклиновского района посетили  молочный комплекс, ток, хлебопекарни, пограничную заставу, ЗАО Таган-Мост, где встретились с работодателями и познакомились с такими профессиями как механизатор, животновод, доярка, пекарь, пограничник, водитель. 

Учащиеся  школы №10 в количестве  59 чел.  были приглашены в музей УВД, где для них подполковник милиции  - ветеран МВД  Л.Г. Журенко рассказал об истории создания музея МВД, о людях, которые рискуя жизнью,  спасают попавших в  сложную  жизненную ситуацию, о нелегких буднях сотрудников Уголовного розыска.  Ребята узнали о  профессиях:  следователь, оперативный работник, инспектор по делам несовершеннолетних, криминалист, инспектор ППС, дознаватель.

Для учащихся  МОУ СОШ Лакедемоновской и МОУ СОШ № 4, 17, 23   в  количестве  108 чел.  в Центре занятости были  проведены  Уроки  занятости и профориентационное тестирование. Ребятам рассказали о выборе профессии, об учебных заведениях города Таганрога и Ростовской области. Показали  видеоролики о предприятиях и профессиях  города Таганрога.

Специалистами центра занятости населения для  36  учащихся  МОУ СОШ № 12 проведен открытый урок  «Рынок труда и профессиональные предпочтения учащихся», а для  родителей  МОУ СОШ  № 2 и 12 проводился родительский всеобуч. 

В период декады организован выезд мобильного центра в Покровскую МОШ №1, где психологи провели профдиагностику и оказали профинформационные услуги  38  учащимся. По мобильным технологиям 155 родителей  получили информацию  о ситуации на рынке труда  в  Ростовской области.

09.04.10 в рамках областного Дня профориентации молодежи приняли участие 349 учащихся. В МОУ СОШ №10  проведена   интерактивная встреча «Я выбираю профессию» с целью развития творческого потенциала у учащихся для выбора профессии, приложения творческих способностей к той или иной деятельности. 
 В мероприятии приняли участие учащиеся старших классов школ города, были приглашены представители профессий:  журналист газеты «Таганрогская правда», заведующий поликлиникой №2, заместитель заведующего кафедрой по учебной работе факультета автоматики и вычислительной техники ТТИ ЮФУ, руководитель фирмы «Оазис» - флорист, главный государственный таможенный инспектор кинологического отдела, тренер-преподаватель Детской Юношеской Спортивной школы №3.

  На встрече подведены итоги городского конкурса  сочинений «Я выбираю профессию» среди учащихся старших классов. Приглашенные специалисты (по профессиям, описанным в сочинениях) рассказали о своей деятельности, ответили на вопросы учеников. 11 учащихся,  занявших призовые места, награждены почетными грамотами и призами. 

Учащиеся  МОУ  Гимназия № 2, МОУ СОШ № 22, МОУ СОШ № 24, студенты профессиональных учебных заведений прошли профессиональные пробы по  профессиям: предприниматель, коммерсант, стилист-визажист, мастер строительных и отделочных работ, портной, модельер,  военный.


В МОУ СОШ с. Советинская Неклиновского р-на специалистами центра занятости населения была организованна работа мобильного центра профориентации по оказанию комплексных услуг учащимся (профинформирование, тестирование и профконсультирование). 

Согласно приказу начальника Управления образования   9 апреля 2010 года   в старших классах  школ города Таганрога и Неклиновского района  были проведены  классные часы по теме: «Как выбрать дело по плечу».
В период летних каникул центр занятости населения провел ежегодную акцию «Навстречу профессии» для подростков, отдыхающих в летних оздоровительных лагерях и санаториях, где проводились выездные профориентационные мероприятия. В них приняло участие 75 ребят, в профориентационных играх    «Город мастеров», «Шаг в профессию», цель - познакомить подростков  с несколькими видами профессий; показать значение трудовой деятельности в жизни чел.; воспитывать уважительное и доброе отношение к людям разных профессий. 33- подростка прошли профориентационное тестирование по выбору профессиональных интересов и  склонностей.

В сентябре специалисты центра занятости организовали и  провели семинар «Рынок труда Ростовской области. Организация профориентационных мероприятий для учащихся образовательных учреждений» для 35 -                    зам. директоров по воспитательной работе МОУ СОШ г. Таганрога. На семинаре рассматривались вопросы о ситуации на рынке труда г. Таганрога и востребованных профессиях; подведены итоги и перспективы совместной деятельности службы занятости и управления образования в области профессиональной ориентации учащихся; представлены новинки  методических материалов в области профориентации. Участники семинара поделились опытом своей работы и результатами сотрудничества с Центром занятости.

В октябре прошла ежегодная молодежная акция для 5625  выпускников общеобразовательных учреждений - Урок занятости, цель которой ориентация будущих выпускников на получение профессионального образования, осознанный выбор профессий,  информирование о спросе и предложении на рынке труда.

Профконсультанты для 294 учащихся провели открытые уроки занятости    «Мир профессий» и 80 учащиеся прошли профориентационное тестирование. 1465 ребят приняли участие в акции «Голосуй за профессию».

В Федоровской СОШ Неклиновского района проведено выездное профориентационное мероприятие для 30 учащихся.

В ноябре 2010 года между ГУРО  «Социальный приют» и ГОУ ЦЗН заключен договор о сотрудничества.  В приюте 30 подростками оказаны  профориентационные услуги в виде профдиагностики, информирования о рынке труда и востребованных профессиях, и профориентационное занятие «Путешествие в мир профессий»

В декабре прошел Единый день профориентации инвалидов. В декаде приняло участие  60 подростков из коррекционной школы I, IIвида, коррекционной школы VIII вида, Школы-интерната №18, Детского дома №17 и №3, Детского приюта. 45 ребят прошли профдиагностическое тестирование. 

7 декабря 2010 года ГОУ НПО ПРСЛ №30 проводилась встреча  детей с ограниченными способностями с представителями профессий и преподавателями спец. дисциплин учебного заведения.

Цель встречи: расширить кругозор  и знания о мире профессий, активизировать стремление к профессиональному самоопределению.

Мастерами производственного обучения для трех групп учащихся проведена экскурсия по учебно-производственным мастерским. Ребят познакомили с мастерскими: столярные, автомобильные, штукатурные, операторов связи, швейные. Преподаватели и мастера рассказали о профессиях, по которым обучают и ответили на многочисленные вопросы учащихся. В заключение  экскурсии выпускники коррекционной школы №19 показали мастер-класс по специальности «Штукатур (со знанием современной технологии сухой штукатурки)». Цель мастер-класса показать, что ребята,  имеющие ограничения по состоянию здоровья, могут выполнять штукатурные работы и освоить эту профессии в ГОУ НПО ПРСЛ №30.

Профконсультанты провели Профориентационное занятие «Путешествие в страну профессий» для 35 учащихся, имеющих ограничения по здоровью. Они  получили информацию о рынке труда, об учебных заведениях г.Таганрога, о основных правилах выбора профессии. Посмотрели видеоролики о востребованных профессиях на рынке труда. Прошли тестирование по выбору сферы деятельности и получили рекомендации о возможных направлениях профессиональной деятельности соответствующие медицинским рекомендациям.

С целью снижения напряженности на рынке труда   и согласно  решению Координационного комитета занятости, посвященного проблемам трудоустройства молодежи, профконсультанты ЦЗН принимали участие в информационных семинарах для выпускников ВУЗов, СУЗов  и  ПУ о возможности открытия собственного дела. На  семинарах выпускникам предоставлялась информация об услугах ЦЗН, о возможности  получить государственную субсидию на открытие своего дела, о приоритетных направлениях по самозанятости и т.д.  Подробно останавливались на тестировании претендентов, рассматривали  качества, обеспечивающие успешность предпринимательской деятельности, возможности получения информации и знаний в области предпринимательства на профориентационных курсах и на курсах повышения квалификации. В семинарах приняло участие 995 выпускников 10  профессиональных учебных заведений города. 
В рамках содействия развитию ювенальной юстиции привлечены психологи различных социальных служб, в том числе и Центра занятости г. Таганрога. В первом  полугодии 2010 года психологом центра занятости психодиагностическая работа была проведена с 12 подростками в возрасте от 14 до 17 лет. 
Городская комиссии по делам несовершеннолетних направила к психологам центра занятости 12 подростков, с которыми была проведена профориентационная работа. Психолог провел с ребятами тестирование по выбору сферы деятельности, дал рекомендации  и  ознакомил с вариантами получения профессионального образования.

В отчетном периоде проводилась работа по военно-профессиональной ориентации молодежи.  16 апреля 2010 года в рамках Единого дня профориентации на территории воинской части № 62267 прошел День призывника для учащихся учреждений среднего профессионального образования. Мероприятие организованно центром занятости населения города Таганрога совместно с военным комиссариатом города Таганрога и воинской частью № 62267.

В этом мероприятии приняли участие 90 студентов Таганрогского авиационного колледжа им. В.М. Петлякова, Таганрогского металлургического колледжа, Таганрогского колледжа морского приборостроения и Таганрогского филиала ФГУ СПО ДГМКСЭП. День призывника, как полагается, начался с построения на плацу, где для присутствующих выступил  представитель   Военного комиссариата, который рассказал об особенностях военной службы и специфике профессии Военный, а специалисты службы занятости рассказали об услугах  и программах ЦЗН.

В завершении Дня призывника в мобильном центре занятости специалисты службы занятости провели профориетационное тестирование. 22 учащихся колледжей прошли тестирование  на определение профессиональных склонностей и предпочтений.

В 2010г. продолжила свою работу Школа профконсультанта для студентов психологов ГОУ НПО ТИУиЭ и ГОУ ВПО ТГПИ. Такая форма работы поможет будущим психологам, социальным работникам и педагогам применить на практике имеющуюся теоретическую подготовку, получить навыки научно-практической работы, применять методики для проведения профориентационной работы с учащейся молодежью.
В 2010 году для более качественного оказания услуг по профессиональной ориентации и психологической поддержки безработных граждан в ООО «Лаборатория«Гуманитарные Технологии» г.Москва приобрели современные компьютерные профориентационные и диагностические методики «ТРУД-М» на сумму 45 тыс.руб..
Предложение: В связи с приобретением современных диагностических методик необходимо провести модернизацию компьютерной техники кабинета профдиагностики, которая позволит эффективней и качественней оказывать услуги по профессиональной ориентации,  психологической поддержки и социальной адаптации.
4.7. – 4.7.3. Психологическая поддержка безработных граждан
В 2010 году услугу по психологической поддержке получили 157 чел.. Из них:

	категория
	кол-во чел.

	Инвалиды
	64

	Имеющие ограничения трудоспособности
	47

	Предпенсионный возраст
	35

	Повторно обратившиеся
	24

	Высвобождаемые работники
	45

	Возраст от 14 до 29 лет
	3

	результат
	кол-во чел.

	Трудоустроено
	38

	Направленно на обучение
	6

	Назначена пенсия
	15


В 2009 году услуги по психологической поддержке безработных граждан получили 177 чел., большее количество по сравнению с 2010 годом, что  объясняется  кризисными явлениями в экономике и большим количеством обратившихся за данной услугой из числа состоящих на учете безработных граждан. Государственная услуга по психологической поддержке безработных граждан осуществлялась в форме групповых и индивидуальных занятий, индивидуальных консультаций, тренингов, направленных на снятие психологической тревожности и напряженности, на овладение способами психологической саморегуляции, на понимание своих проблем и предоставление эмоциональной поддержки, а также анализ имеющихся способов поведения и отработку новых приемов поведения.

Регулярно работает кабинет психологической поддержки, где психологи Центра профориентации проводят занятия по курсу «Приемы антистрессовой защиты» для инвалидов и безработных.
В Декаду инвалидов  организован выезд Мобильного центра занятости в      с. Покровское, где для 8 безработных граждан профконсультантом проведено занятие по психологической поддержке инвалидов.
В ходе тренинговых упражнений отработаны методы и способы поиска работы, прохождения собеседования, технологии управления стрессом. По результатам даны рекомендации по отработке новых приемов и способов поведения, преодолению негативных факторов поведения, развитию навыков эффективного общения.

         Получен положительный отзыв от слушателей об участии в группе. Члены группы отмечали наличие доброжелательной атмосферы, результативность проводимых игр и упражнений, овладение новыми знаниями и навыками, например, методами антистрессовой защиты. Отмечался рост самооценки, их уверенность в себе, приобретение умения мыслить о себе позитивно.
Предложение: Повысить квалификацию специалистов - профконсультантов по направлению психологической коррекции. Профинансировать возможность проведения тренингов по психологической поддержке.

Организация профессиональной ориентации граждан, психологической поддержки безработных граждан и социальной адаптации 

(Неклиновский район)

В 2010г. по профессиональной ориентации граждан и психологической поддержке безработных граждан и учащейся молодежи  психологами и профконсультантами службы занятости оказано 1202  профориентационные услуги (безработным  821 чел.). 

В отчетный период курс социальной адаптации безработных граждан на рынке труда    прослушали  53 человека. Проблему трудоустройства  решили  24 чел.  Данная программа достаточно эффективно активизируют безработных на самостоятельный поиск работы. 

В начале декабря в Декаду инвалидов  организован выезд Мобильного центра занятости в с. Покровское, где для 8 безработных граждан профконсультантом проведено занятие по психологической поддержке инвалидов. 
В ходе тренинговых упражнений отработаны методы и способы поиска работы, прохождения собеседования, технологии управления стрессом. По результатам даны рекомендации по отработке новых приемов и способов поведения, преодолению негативных факторов поведения, развитию навыков эффективного общения.

Получен положительный отзыв от слушателей об участии в группе. Члены группы отмечали наличие доброжелательной атмосферы, результативность проводимых игр и упражнений, овладение новыми знаниями и навыками, например, методами антистрессовой защиты. Отмечался рост самооценки, их уверенность в себе, приобретение умения мыслить о себе позитивно.
  В соответствии с Планом совместных мероприятий министерства общего и профессионального образования  Ростовской области и управления государственной службы занятости населения Ростовской области по профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных учреждений с  24 февраля   по  05  марта 2010 года во всех школах Неклиновского района прошла Профориентационная декада. Количество участников составило  около  2000 учащихся. 

Школьники  Неклиновского района посетили  молочный комплекс, ток, хлебопекарни, пограничную заставу, ЗАО Таган-Мост, где встретились с работодателями и познакомились с такими профессиями как механизатор, животновод, доярка, пекарь, пограничник, водитель. 

Для учащихся  МОУ СОШ Лакедемоновской   в  количестве  28 чел.  в центре занятости был  проведен  Урок  занятости и профориентационное тестирование. Ребятам рассказали о выборе профессии, об учебных заведениях города Таганрога и Ростовской области. Показали  видеоролики о предприятиях и профессиях  города Таганрога.

В МОУ СОШ с. Советинская Неклиновского района специалистами центра занятости населения была организованна работа мобильного центра профориентации по оказанию комплексных услуг учащимся (профинформирование, тестирование и профконсультирование). 

Согласно приказу начальника Управления образования   9 апреля 2010 года   в старших классах  школ города и Неклиновского района  были проведены  классные часы по теме: «Как выбрать дело по плечу».

На протяжении всего периода летних каникул центр занятости населения города Таганрога провел профориентационные мероприятия в рамках акции «Детское оздоровительное лето 2010» в оздоровительных лагерях Азовского побережья.  Психологи службы занятости 17 августа посетили детский санаторий «Солнышко», где отдыхали воспитанники детских домов № 5 и 17, которые с удовольствием приняли участие в профориентационной игре «Мы в профессию играли». 45 подростков в возрасте от 12 до 15 лет познакомились с миром профессий. По завершению мероприятия 17 ребят прошли тестирование на определение профессиональных интересов. 

4.8-4.8.9. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан
Направление безработных граждан на профессиональное обучение осуществляется по профессиям и специальностям, соответствующим ситуации на рынке труда с учетом прогнозов ее развития. На основе анализа потребности городского рынка труда и с учетом складывающейся экономической ситуации на отдельных предприятиях центром занятости определяются учебные заведения и специальности, подготовка по которым обеспечивает максимальную возможность для трудоустройства

Для организации и проведения профессионального обучения в 2010 году проводится конкурсный отбор и формирование Реестра учебных организаций, осуществляющих услуги по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации безработных граждан.

В результате заключены договора с 16 учебными заведениями и предприятиями, осуществляющими подготовку персонала по более 40 специальностям. 

Профессиональное обучение осуществляется по большему перечню специальностей, как рабочих, так и офисных.

С начала года направлены на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 966 безработных граждан (в 2009г. - 918 безработных, 105,2%). Из числа завершивших обучение трудоустроено 833 чел. (86,2%), (в 2009г. 684 чел. - 74.5%) . В отчетный период специалистами постоянно осуществлялся контроль закрепляемости на рабочих местах, после прохождения профессионального обучения. На конец отчетного периода численность граждан, трудоустроенных после завершения профессионального обучения и закрепившихся на рабочих местах свыше 3-х месяцев составила 474 чел. Формирование групп и выбор специальностей для обучения проводятся с учетом рекомендаций профконсультантов, пожеланий граждан и возможности их дальнейшего трудоустройства,  а также с учетом качественного состава состоящих на учете безработных граждан.
В настоящее время большинство работодателей, заявляя вакансии, все чаще выставляют в качестве требования к соискателям знание новейших компьютерных программ. В 2010 г. на курсы повышения квалификации направлено более 280 безработных граждан. Это такие программы как 1С 8.0, компьютерный дизайн, расчет смет на ПК и др. Знание инфотехнологий существенно расширяет возможности трудоустройства и позволяет быть более конкурентоспособным на рынке труда.
Для отраслей, реализующих приоритетные национальные проекты, организовано обучение по строительным профессиям: электрогазосварщик — 40 чел., штукатур-облицовщик-плиточник — 10 чел., штукатур (со знанием технологий сухой штукатурки) -17 чел., каменщик - 10 чел., стропальщик — 21 чел., сметчик — 21 чел.; тракторист — 1чел.; для медицинского персонала переподготовка и повышение квалификации по разным профилям — 18 чел. Всего — 138 чел., затраты средств федерального бюджета на профессиональное обучение граждан за отчетный период в рамках реализации национальных проектов составляют 1135,9 тыс. руб. 

С целью заполнения вакансий по стабильно востребованной профессии «Водители» кат. В, С, повышение категории водителей D, E  – организовано обучение под конкретные рабочие места в торговле, промышленности, транспорте и строительстве 92 чел.

Служба занятости активно работает по содействию развития предпринимательства и самозанятости, оказывая государственную услугу гражданам в профессиональном обучении по специальностям, востребованным в сфере предпринимательства. Профобучение по специальностям: портной, парикмахер- универсал, мастер маникюра, специалист по ландшафтному дизайну (всего 86 чел.), позволит гражданам обеспечить себе рабочее место.   В рамках выполнения областной антикризисной программы центром занятости населения организована работа по привлечению безработных граждан к предпринимательской деятельности. Организовано обучение по программам: «Основы предпринимательской деятельности» и «Предпринимательство в сфере малого бизнеса», которую успешно прошли 110 безработных граждан, планирующих заняться предпринимательством. С начала года из числа закончивших обучение в 2010г. получили субсидию для открытия собственного дела 81 чел. В отчетном периоде по окончании профессионального обучения по программам «маникюр-педикюр», «сметчик», «компьютерный дизайн интерьера» оформили индивидуально-трудовую деятельность трое безработных.

Стабильным спросом требуются работники общественного питания и сферы обслуживания и торговли, с начала года направлены 37 чел. по специальности «повар»,  10чел. по специальности «бармен», 57 чел - «кассир торгового зала со знанием программы 1С: Торговля и Склад».

В текущем году впервые организована подготовка 23 безработных граждан по специальности «Проводник пассажирских вагонов»,  успешно закончившие обучение трудоустроились в различные компании  РЖД.
К отопительному сезону направлены на обучение по специальности «Оператор газифицированных котельных» 16 чел.  Совместно с МУП «Неклиновский водопровод» проведена работа по отбору безработных граждан желающих работать по этой специальности, с учетом пожеланий работодателя и транспортной доступности рабочего места

Для Таганрогского филиала УФПС по РО продолжалась подготовка операторов почтовой связи. В отчетном периоде направлено на обучение операторами 21 безработный. 

Отработана схема взаимодействия с ОАО ТАГМЕТ по совместному формированию учебных групп для обучения безработных граждан. По заявке данного предприятия прошли обучение по специальности «Машинист крана металлургического производства» 20 чел.
Из средств областного бюджета на профессиональное обучение израсходовано в отчетном периоде 7698,8 тыс. руб., на выплату стипендии – 3670,1 тыс. руб. В 2010г. средняя стоимость обучения выросла - 8,0 тыс. руб. (в 2009 году средняя стоимость обучения на 1 чел. составила 7,4 тыс. руб.), средний размер стипендии в месяц - 3591,9 руб. (в 2009г - 3973,0 руб.), средний период обучения – 2,3 мес. (в 2009 г. – 2,5 мес.).
Предложение: В программы  профобучения по таким специальностям, как портной, парикмахер-универсал, мастер маникюра, специалист по ландшафтному дизайну включить модуль по основам предпринимательства, бизнес планирования. Это позволит гражданам, желающим организовать собственное дело сделать это самостоятельно или через службу занятости получить субсидию. В результате существенно уменьшатся затраты средств на обучение.

Для повышения эффективности обучения граждан и их дальнейшего трудоустройства, необходимы рекомендации, основанные на прогнозе экономического развития региона, города, определяющие, какие специальности будут востребованы на рынке труда как в краткосрочной, так и в долгосрочной перспективе. На основе этих рекомендаций, служба занятости сможет формировать заказ  на обучение безработных граждан и незанятого населения и совместно с учебными заведениями организовать этот процесс.  

В связи с устойчивым спросом работодателей на специалистов высокой квалификации, представляется необходимым организовать обучение с присвоением квалификационных разрядов не ниже 4-5. При этом, наряду с увеличением сроков обучения, необходимо увеличивать производственную практику для приобретения устойчивых трудовых навыков.

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан (Неклиновский район)
Направление безработных граждан на профессиональное обучение осуществляется по профессиям и специальностям, соответствующим ситуации на рынке труда с учетом прогнозов ее развития.

Для организации и проведения профессионального обучения  в 2010 году заключены договора с 16 учебными заведениями и предприятиями, осуществляющими подготовку персонала по более 40 рабочим и офисным специальностям. 

С начала года направлены на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 139 безработных граждан               (2009г. – 82 чел.).

Для отраслей, реализующих приоритетные национальные проекты, организовано обучение по строительным профессиям: электрогазосварщик, облицовщик-плиточник, штукатур (сознанием технологий сухой штукатурки), стропальщик, сметчик - всего 14 чел.   Водители всех категорий – 21 чел. Обучение организовано под конкретные рабочие места в торговле, промышленности, транспорте и строительстве.  По заявке                                    ООО «Межмуниципальный Неклиновский водопровод» направлено на профессиональное обучение по специальности «Оператор газифицированных котельных» пять безработных граждан.

Служба занятости активно работает по содействию развития предпринимательства и самозанятости. Профобучение по таким специальностям, как портной, парикмахер- универсал, мастер маникюра (всего: 17 чел.), позволит гражданам обеспечить себе рабочее место. В отчетном периоде организовано профобучение по программам основы предпринимательства для последующего открытия собственного дела - 35 безработных граждан получили субсидию после обучения – 27 чел.

       Из средств областного бюджета на профессиональное обучение израсходовано в отчетном периоде 1139,87 тыс. руб., на выплату стипендии –521,34 тыс. руб.

4.9. – 4.9.3. Осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

В 2010 году осуществление материальной поддержки безработных граждан характеризовалось следующими показателями:

· количество человек, получавших пособие- 6298 чел., что в 1,25 раза меньше по сравнению с 2009 годом (в 2009г. - 7824 чел.);
· сумма начисленного пособия - 66443,69 тыс.руб., что в 1,12 раз меньше по сравнению с прошлым годом (в 2009г.- 74088,4 тыс. руб.);
·  сумма начисленной стипендии безработным гражданам направленных на обучение- 3670,16 тыс.руб., что на уровне 2009 года.

В 2010 году сумма начисленного пособия уменьшилась в связи со снижением регистрируемой безработицы по сравнению с прошлым годом - с 1,27% в 2009 году до 0,92% в 2010 году и увеличением численности граждан, получающих пособие в минимальном размере до 35,1% от получающих.

В центре занятости постоянно работает комиссия по рассмотрению заявлений безработных граждан, желающих оформить досрочную пенсию. В отчетном периоде досрочную  пенсию получали 47 человек на сумму 1504769,68 рублей.
4.10.  Организация проведения оплачиваемых общественных работ

С 2010 года проведение оплачиваемых общественных работ осуществлялось в рамках установленного государственного задания по оказанию услуг в области содействия занятости населения. Финансирование данного мероприятия из средств субвенций уменьшилось в 1,8 раза по сравнению с 2009 годом и составило 817,5 тыс. рублей.   В течение  года центром занятости населения г. Таганрога  было заключено  70  договоров об организации общественных работ, 52 договора финансировалось из средств областного бюджета, 8- из средств бюджетов сельских поселений Неклиновского района,10  за счет средств работодателей. 

В 2010 году было создано   618 временных рабочих мест предприятиями: Таганрогский почтамт УФПС РО филиала ФГУП «Почта России», ООО «Кремны», РООИ «Центр реабилитации инвалидов», ИП Волчкова О.Е., Мисютина Л.Н., Стрельникова Н.Ф., ООО «Таганрогъофисмебель», ООО «Фирма Новое время», МУ «Приморье», ООО «Центральный элеватор», Ростовстат  и др.

Численность участников общественных работ осталась на прежнем уровне по сравнению с 2009 годом и составила 2409 чел., в том числе 515 чел. с выплатой материальной поддержки из областного бюджета. Основные виды выполненных работ: доставка почты, благоустройство городских территорий, производство мебели, кружковая работа, учет книг, художественное оформление готовой продукции, токарные, слесарные, электросварочные работы и др.
Затраты на организацию общественных работ

	Период
	Затраты

всего

(тыс. руб.)
	в том числе по источникам финансирования

	
	
	средства

федерального бюджета,

предоставленные

в виде субвенции

бюджету РО

(тыс. руб.)
	средства

работодателей

(тыс. руб.)
	средства 

местного

бюджета

(тыс. руб.)

	2009 год
	10080,3
	1501,1
	8407,6
	171,6

	2010 год
	7873,4
	817,5
	6904,1
	151,8


В 2010 году  общая сумма затрат по заключенным договорам на проведение общественных работ составила 7 873,4 тыс. руб. ( 2009 год – 10 080,3 тыс. руб.), в том числе финансируемых за счет средств областного бюджета -                           817,5 тыс. рублей (2009 г. -1501,1 тыс. руб.), средства местного бюджета -          151,8 тыс. рублей (2009 г. – 171,6 тыс. руб.),  за счет средств работодателей - 6 904,1 тыс. рублей (2009 г. – 8 407,6 тыс. руб.). В 2010 году структура затрат на проведение общественных работ в процентном отношении выглядит следующим образом:  средства областного бюджета – 10% (2009г.  – 15%) , средства местного бюджета – 2 % (2009г.  – 2%) , средства работодателей – 88% (2009г.  – 83%). Таким образом,  уменьшение финансирования из средств областного бюджета, сложное финансовое положение на предприятиях города повлекло за собой  уменьшение общих затрат. Хотя в 2010 году на 1 рубль областного бюджета привлечено 8,6 рублей из других источников, а в 2009 году на 1 рубль областного бюджета 5,7 рублей из других источников. 

Средняя продолжительность участия граждан в общественных работах в  2010 г. – 0,8 месяца (2009 г. - 1,2 мес.).

 Затраты за счет средств областного бюджета на одного участника общественных работ в 2010 г. составили    1 587,2  руб. (2009 г. — 2 140,0 руб.).

Особое внимание уделяется гражданам, нуждающимся в социальной защите. Из общего числа граждан, принявших участие в общественных работах, молодежь в возрасте 16-29 лет составила 9,3%, граждане предпенсионного возраста – 4,9%. Доля женщин по итогам  2010 года составила 75,6 % от общего числа участников общественных работ. В сравнении  2009 годом структура участников общественных работ существенно не изменилась.

       Центром занятости населения были заключены договора с ФГУП «Почта России» (доставка почты),  ООО «Кремны» (художественное оформление готовой продукции), РООИ «Центр реабилитации инвалидов» (кружковая работа, учет книг), ИП Волчкова О.Е., Мисютина Л.Н., Стрельникова Н.Ф. (благоустройство городских территорий), ООО «Таганрогъофисмебель» (производство мебели), Ростовстат (подготовка к проведению всемирной переписи населения), ООО «БуНикс» (обеспечение населения услугами торговли,  общественного питания и  бытового обслуживания) и др.

      После участия в общественных работах  5  чел. остались  работать на постоянной основе. 
Организация проведения оплачиваемых общественных работ (Неклиновский район)
По Неклиновскому району в  2010 году по заявкам предприятий и организаций заключено 43 договора об организации общественных работ (27 договоров – за счет средств областного бюджета, 8 договоров - за счет средств бюджетов сельских поселений, 8 договоров - за счет средств работодателя) со следующими организациями предприятиями: Администрации Б.–Неклиновского, Федоровского, Николаевского, Троицкого сельских поселений, МУП «Неклиновский водопровод»,  ООО ДОЦ «Орленок», ДОЦ «Ромашка»,               д/о «Дмитриадовский», санаторий «Рожок», ДОЦ «Котлостроитель»,                  ООО «Меридиан», ОАО «Неклиновское ХПП»,  МУЗ ЦРБ и др. 

В   2010 г. количество граждан, принимающих участие в общественных работах,  составило 671 чел. (2009 г. – 671 чел.)  Из общего числа принявших участие в общественных работах молодежь в возрасте 16-29 лет составила 22,0 %, граждане предпенсионного возраста 3,0 %, инвалиды — 0,4%.

Виды работ: ремонтные работы по подготовке оздоровительных учреждений к летнему сезону, благоустройство территорий домов отдыха, оздоровительных центров; весенне-полевые, уходные и уборочные сельскохозяйственные работы, работа на токах, погрузка и вывоз твердых бытовых отходов,  и др.

На территории  Неклиновского района находится 17 оздоровительных домов отдыха и лагерей, в связи с этим в весенне-летний период возрастает потребность во временной рабочей силе. Следует отметить положительную динамику роста доли работников, занятых в оздоровительных учреждениях на общественных работах: в  2009 году – 34%, в 2010 - 49%. 

Структура участников общественных работ по полу свидетельствует о преобладании женщин в составе работающих. Доля женщин по итогам  2010 г. составила 77,0% от общего числа участников общественных работ. 

Средняя продолжительность участия граждан в общественных работах            0,54 месяца.

Затраты на организацию общественных работ
	Период
	Затраты

всего

(тыс. руб.)
	в том числе по источникам финансирования

	
	
	средства

федерального бюджета,

предоставленные

в виде субвенции

бюджету РО

(тыс. руб.)
	средства

работодателей

(тыс. руб.)
	средства 

местного

бюджета

(тыс. руб.)

	 2009 год
	4497,3
	725,0
	3600,7
	171,6

	 2010 год
	2764,4
	379,7
	2232,9
	151,8


В 2010 году  общая сумма затрат по заключенным договорам на проведение общественных работ составила 2764,4 тыс. руб. (2009 год – 4497,3 тыс. руб.), в том числе финансируемых за счет средств областного бюджета –                      379,7 тыс. рублей (2009 г. -1725,0 тыс. руб.), средства местного бюджета —          151,8 тыс. рублей (2009 г. – 171,6 тыс. руб.),  за счет средств работодателей – 2232,9 тыс. рублей ( 2009 г. – 3600,7 тыс. руб.). В 2010 году структура затрат на проведение общественных работ в процентном отношении выглядит следующим образом:  средства областного бюджета – 14% (2009г.  – 15%) , средства местного бюджета – 4 % (2009г.  – 6%) , средства работодателей – 81% (2009г.  – 80%). Таким образом,  уменьшение финансирования из средств областного бюджета, сложное финансовое положение на предприятиях района повлекло за собой  уменьшение общих затрат. Хотя в 2010 году на 1 рубль областного бюджета привлечено 6,2 рубля из других источников, а в 2009 году на 1 рубль областного бюджета 5,2 рубля из других источников. Затраты на одного участника общественных работ за счет средств областного бюджета составили 1,213 руб. (2009 г. – 2,170 руб.).

4.11. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

С 2010 года организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет осуществлялась в рамках установленного государственного задания по оказанию услуг в области содействия занятости населения. Финансирование данной программы из средств субвенций уменьшилось в 1,3 раза по сравнению с 2009 годом и составило 2 386,3 тыс. рублей.  В течение  2010 года  Центр занятости населения г. Таганрога заключил 89 договоров об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (в том числе 64 – за счет средств субвенций,    8 – средства местного бюджета, 8 – средства работодателей) на  2219 рабочих мест.

В течение года отработали 5504 несовершеннолетних гражданина          (2009 г. - 5459 чел.). 

Затраты на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

	Период
	Затраты
	в том числе по источникам финансирования

	
	
	Средства федерального бюджета, предусмотренные в виде субвенции бюджета РО (тыс. руб.)
	Средства работодателей
	Средства местного бюджета

	2009 год
	10370,8
	3004,8
	6442,4
	923,6

	2010 год
	8 676,9
	2 386,3
	5 153,7
	1 136,9


В 2010 году общие затраты по заключенным договорам на организацию временной занятости подростков составила 8  676,9 тыс. рублей (2009 г. –  10 370,8 тыс. рублей.), в том числе финансируемых  за счет средств областного бюджета – 2 386,3 тыс. рублей (2009 г. – 3 004,8 тыс. руб.), средства местного бюджета – 1 136,9 тыс. рублей (2009 г. – 923,6 тыс. рублей), за счет средств работодателей – 5 153,7 тыс. рублей (2009 г. – 6 442,4 тыс. руб.) В 2010 году структура на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в процентном отношении сложилась следующим образом: 27%         (2009 г. – 30%) от общих затрат – средства областного бюджета, 13% (2009 г. – 9%) – средства местного бюджета, 60% (2009 г. – 62%) – средства работодателей. В связи с нестабильным экономическим и финансовым положением на предприятиях города средства работодателей уменьшились на 2%.
Рабочие места для несовершеннолетних предоставили: ОАО «325 АРЗ», ТОО «Таганрогское общество инвалидов»,  ООО «Вива-Латино», МУП «Зеленый город», МУ «Приморье»,  ЦБС,  АНО «Центр образовательных технологий», МУК СКЦ «Приморский»,  МУЗ «ГБСМП», ОАО «ТагАЗ», индивидуальные предприниматели и др. 

Виды работ, предлагаемые подросткам в 2010 году: подсобные работы на производствах, помощь в оформлении документов; благоустроительные работы, распространение газет, журналов, листовок, рекламных буклетов; расклейка афиш; курьерские работы по доставке издательской продукции в офисы фирм города, погрузочно-разгрузочные работы в пределах допустимых норм, сортировка деталей техники, автозапчастей, организация досуговой деятельности и др. 

Средняя продолжительность работ – 0,6 месяца.

Затраты за счет средств областного бюджета на одного участника в 2010 году уменьшились в 1,3 раза по сравнению с 2009 годом и  составили 979,0 рублей.

В 2010 году ГУ ЦЗН г. Таганрога организовано 5 производственных участков  (ОАО «325 АРЗ», ООО «Издательство Лукоморье», ООО «Южный сад» - ландшафтный дизайн, ООО «Т.О.М.» - мебельное производство, ОАО «ТагАЗ» - подсобные работы в автомобильном производстве.).

На подростковом производственном участке 325 Авиаремонтного завода 40 подростков были заняты на подсобных работах на складском комплексе: разборкой, укладкой, упаковкой запчастей со списанной авиатехники; разделкой плат радиодеталей; набором текста на ЭВМ, а так же на благоустройстве и озеленении территории.

В ООО «Т.О.М.» 9 подростков были заняты на подсобных работах в мебельном производстве.

На подростковом участке Садоводческий центр «Южный сад» попробовали себя в роли озеленителя, дизайнера ландшафта 2  подростка.

На подростковом участке ООО «Издательство Лукоморье» 23 подростка выполняли подсобные работы на предприятии.

 В 2010 году впервые на ОАО «ТагАЗ»  был организован производственный участок для 14 воспитанников детского дома № 3. Несмотря на сложное экономическое положение на предприятии, подростки были временно приняты на работу в качестве подсобных рабочих. В течение двух летних месяцев несовершеннолетние выполняли подсобные работы на автомобильном производстве. Подростки смогли получить первый опыт работы на производстве, заработать первые собственные деньги, а  ОАО  «ТагАЗ» возможно  в недалеком будущем пополнит кадровый потенциал. 

 В апреле месяце  ко дню празднования 65-й годовщины ВОВ  воспитанники детского дома № 5 приняли участие в акции «Майская сирень». Подростки занимались высадкой кустов сирени на «Аллее бессмертия», где были приглашены ветераны ВОВ.

4 мая 2010 года Центром занятости населения совместно с Западным территориальным управлением и БК «ЯниС»  была проведена общегородская акция по подготовке празднования 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне по высадке кленов. В акции приняли участие учащиеся училищ, колледжей и школ города. Благоустроен мемориал «Балка смерти». 

В продолжение празднования 65-й годовщины ВОВ воспитанники детского дома № 7 приняли участие в акции по высадке лилейников на территории дома-интерната для престарелых и инвалидов, где находится 13 ветеранов.
01 июня 2010 года в канун Международного  дня защиты детей в Центре занятости населения прошла ярмарка вакансий «Трудовое лето», на которую были приглашены работодатели и подростки, желающие найти работу на период летних каникул. В ярмарке согласились принять участие  работодатели таких предприятий, как: ОАО «325 Авиаремонтный завод», ООО Садоводческий центр «Южный сад», МУП «Зеленый город», МУ «Приморье», МУЗ БСМП.  Подросткам были предложены следующие виды работ: подсобные работы на производствах,  благоустроительные работы на территории парков и скверов, озеленение,  сортировка деталей техники и др. Направление на работу получили более 320  несовершеннолетних граждан.
22 июня ко дню памяти и скорби, 27 августа ко дню освобождения г.Таганрога от немецко-фашистских захватчиков — Центром занятости населения г. Таганрога проводились акции по благоустройству памятных мест и мемориалов. В данных мероприятиях приняло участие 73 подростка.

В рамках Программы «Молодежь Таганрога» на 2006-2010гг выделены финансовые средства на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан. В 2010 году на оплату труда подростков выделено 1000,0 тыс. рублей. 

Договоры за счет средств городского бюджета  были заключены с  МУК «Централизованная библиотечная система», ООО «Зеленый город», МУЗ БСМП, СКЦ «Приморский», МУ «Приморье», АНО «Центр образовательных технологий» и др. Создано 205  временных рабочих мест. В 2010 году на этих рабочих местах отработали  462 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет. Виды работ, выполняемые подростками в 2010 году: помощь в оформлении документов; благоустроительные работы, организация досуговой деятельности, и др. 

На летний период для несовершеннолетних граждан МОУ СОШ №16 (несовершеннолетние, находящиеся в трудной жизненной ситуации, социально-опасном положении), находящихся в лагере с дневным пребыванием организованы трудовые смены, организовано 20 рабочих мест для выполнения благоустроительных работ на территории МУЗ БСМП. Затраты городского бюджета на организацию трудоустройства подростков находящихся в лагере составили 89,4 тыс. рублей.

С целью оказания помощи в трудоустройстве подросткам в период летних каникул и в течение учебного года специалисты центра занятости 

г. Таганрога формируют специализированные банки данных подростков «группы риска»: 

· дети-инвалиды (имеющие показания к труду);

· подростки, находящиеся под опекой;

· дети-сироты и оставшиеся без попечения родителей;

· подростки, состоящие на учете в КДН и ЗП;

· подростки из семей «группы риска».

В центр занятости населения г. Таганрога поступила информация о детях-инвалидах, имеющих показания к труду. В течение 2010 года в Неклиновской летной школе  трудоустроено 4  несовершеннолетних гражданина этой категории.

В начале года всем подросткам, находящимся под опекой, были направлены письма с  приглашением посетить центр занятости для дальнейшей помощи в трудоустройстве. 

В течение года было трудоустроено 12 подростков данной категории в ОАО «325АРЗ», АНО «Центр образовательных технологий», МУ «Приморье».
В детских домах № 3,5,7,17 находятся 108 чел. в возрасте от 14 до 18 лет.

На учете в КДН и ЗП состоит 47 подростков. В 2010 году обратилось и трудоустроено 7 чел.
К положительному опыту работы можно отнести  трудоустройство подростков, относящихся к категории «группы риска». Специалист центра занятости является членом городской комиссии и  присутствует при рассмотрении дел «трудных подростков». Одним из таких несовершеннолетних  является Терещенко Максим. На очередном заседании комиссии Терещенко Максиму предложено временное трудоустройство в МУЗ БСМП. В результате, Терещенко Максим все лето  с удовольствием работал на предприятии и за ответственное отношение к работе был отмечен руководителем организации. А положительные  и радостные  эмоции Максиму доставила  первая заработная плата, полученная от работодателя.

В течение 2010 года центром занятости было трудоустроено 73 воспитанника детских домов. Подростки работали в ООО «Зеленый город», ОАО «ТагАЗ» и АНО «ТЦОТ».
В 2010году в Центр занятости поступила информация от УСЗН о семьях «группы риска» и находящихся в социально опасном положении. В рамках работы с семьями «группы риска» специалисты центра занятости посетили 48 семей по вопросу оказания содействия в трудоустройстве. В результате проделанной работы из 36 несовершеннолетних подростков, получивших консультацию об услугах Центра занятости, 6  были трудоустроены.  
С начала года по направлению городской КДН и ЗП и ПДН ОМ-1, ОМ-2, ОМ-3 УВД по г. Таганрогу в центр занятости обратилось 8 чел., всем были оказаны консультации, выдан ряд направлений на временную работу. 

В соответствии с рекомендациями городской  КДН и ЗП, специалистами центра занятости рассматриваются списки несовершеннолетних, прекративших обучение и не работающих. 

Всем подросткам направляются письма, содержащие информацию о возможности временного трудоустройства с материальной поддержкой за счет федерального бюджета, а так же приглашение посетить центр занятости населения для получения более подробной информации о других услугах. В случае если в течение двух недель подросток не являлся в ЦЗН, ему направлялось повторное приглашение.

С подростками, состоящими на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, имеющими условную меру наказания, освободившимися из Азовской воспитательной колонии, а также Маньковской спецшколы, также ведется индивидуальная профилактическая работа. Еженедельно осуществляются выезды на дом для возможности оказания помощи в трудоустройстве. В 2010 году инспектор Центра занятости посетил 12 семей,  со всеми подростками была проведена профдиагностическая работа. По результатам психологического консультирования ребятам выданы рекомендации по выбору сферы деятельности, по востребованным профессиям на рынке труда.
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (Неклиновский район)
В  2010 году в Неклиновском районе  заключено  26 договоров об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (12 – за счет средств федерального бюджета, 5 – за счет местного бюджета,  9 договоров за счет средств предприятий).

В 2010 г.  трудоустроено 707 несовершеннолетних граждан                     (2009 г. - 707 чел.)

Затраты на организацию временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	Период
	Затраты
	в том числе по источникам финансирования

	
	
	Средства федерального бюджета, предусмотренные в виде субвенции бюджета РО (тыс. руб.)
	Средства работодателей
	Средства местного бюджета

	2009 г.
	855,1
	178,8
	676,3
	-

	2010 г.
	674,6
	91,1
	446,6
	136,9


В 2010 году общие затраты по заключенным договорам на организацию временной занятости подростков составили 674,6 тыс. рублей                                  (2009 г. – 855,1 тыс. рублей.), в том числе финансируемых  за счет средств областного бюджета – 91,1 тыс. рублей (2009 г. – 178,8 тыс. руб.), средства местного бюджета – 136,9 тыс. рублей (2009 г. – 0), за счет средств         работодателей – 446,6 тыс. рублей (2009 г. – 676,3 тыс. руб.). В 2010 году структура на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в процентном отношении сложилась следующим образом:                     14% (2009 г. – 21%) от общих затрат – средства областного бюджета, 20%          (2009 г. – 0%) – средства местного бюджета, 66% (2009 г. – 79%) – средства работодателей. Хотя в 2010 году на 1 рубль областного бюджета привлечено       6,4 рубля из других источников, а в 2009 году на 1 рубль областного бюджета     3,8 рубля из других источников.   Затраты за счет средств областного бюджета на одного участника  в 2010 году составили  711,0 руб. (2009 г. – 1305,1 руб.) Средняя продолжительность работ – 0,5 месяца.

Рабочие места для несовершеннолетних предоставили предприятия:        СПК колхоз «Миусский», ООО «ЦетрАгро», ОАО «Неклиновское ХПП»,        СПК – колхоз «Советинский»,  СПК колхоз «50 лет Октября»,                           ООО ДОЦ «Орленок», СПК колхоз «Лиманный», ООО «Родина», ИП Легостаев  и др.

Основные виды работ, выполняемые подростками: сельскохозяйственные работы (прополка  пропашных, овощных культур, сбор урожая), подсобные работы на току, на складах и элеваторе,  благоустройство территории, подсобные работы на молочном комплексе, организация культурно-досуговой деятельности.

В рамках мероприятий по улучшению демографической ситуации в Неклиновском районе на 2008-2010 г.г. на организацию временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет из бюджета района в   2010 году выделено 137,0 тыс.руб. Средства направлены на организацию профильных трудовых смен при лагерях отдыха с дневным пребыванием в     МОУ Покровская СОШ №2, МОУ Федоровская СОШ,                                             МОУ Покровская школа «НОК».

Организованы рабочие места по благоустройству мемориалов и памятников, находящихся на территории сельских поселений.

В рамках празднования 65 годовщины победы в ВОВ 37 учащихся Федоровской СОШ участвовали в мероприятиях по благоустройству памятника ВОВ, уборке  мест захоронений.

В целях предотвращения беспризорности и правонарушения малолетних граждан, центр занятости населения активно сотрудничает с Администрацией Неклиновского района. Специалист службы занятости регулярно участвует в заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних, в выездных заседаниях.

За 2010 год проведено 27 заседаний комиссии, рассмотрено 68 дел по несовершеннолетним. Все подростки получили консультации по вопросам временного трудоустройства. В результате 5 чел. из них трудоустроены. 

4.12. Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы

С 2010 года организация временного трудоустройства испытывающих трудности в поиске работы осуществлялась в рамках установленного государственного задания по оказанию услуг в области содействия занятости населения. Финансирование данной программы из средств субвенций уменьшилось в 1,2 раза по сравнению с 2009 годом и составило 353,5 тыс. рублей. За счет увеличения средств работодателей в 1,2 раза  увеличились  общие  затраты  по договорам  в 1,6 раз, которые составили 3 053,1 тыс. рублей.

В 2010 году было заключено 48 договоров о временном трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

В специальной программе занятости приняли участие 235 граждан, испытывающих трудности в поиске работы (2009 г. - 233 чел.), в том числе 33 инвалида, 156 граждан, уволенных из ВС, 11 многодетных и одиноких родителей, 3 несовершеннолетних гражданина, 2 - освобожденных из мест лишения свободы, 30 чел. - предпенсионного возраста. 

После завершения участия во временных работах из 235 граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 175 чел. трудоустроено на постоянной основе. 

Затраты на организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	период
	Затраты

всего

(тыс. руб.)
	в том числе по источникам финансирования

	
	
	средства

федерального бюджета,

предоставленные

в виде субвенции

бюджету РО

(тыс. руб.)
	средства

работодателей

(тыс. руб.)

	2009 год
	2635,4
	421,1
	2214,3

	2010 год
	3053,1
	353,5
	2699,6


Затраты на одного участника временных работ за счет средств областного бюджета составили 1504,3 руб. (2009 г. – 1807,3 руб.).

Рабочие места по профессиям слесарь-ремонтник, подсобный рабочий, котельщик, штабелировщик, курьер, сторож, наладчик и другие предоставили: ОАО «Тагмет», ОАО «Красный котельщик»,  РООИ «Центр реабилитации инвалидов», ОАО «ТАВИА», ОАО ТАНТК им. Г.М. Бериева,                             ООО ТагАвтоПром», комбинат питания «Студенческий», СПК колхоз «Колос», д/о «Дмитриадовский», ИП Силенко В.А.,  Администрация Федоровского сельского поселения и многие  другие.

Средняя продолжительность работ – 1,5 месяца (2009 г. - 1,6 мес.).
Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (Неклиновский район)
В 2010 году в Неклиновском районе центром занятости населения по  программе  временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы  заключено 15 договоров. Трудоустроено 36 человек (в 2009 г. – 36 чел.), из них: 4 чел.  – инвалиды, 3 – уволенные из вооруженных сил, 4 - многодетных и одиноких родителей,  22 граждан предпенсионного возраста, молодежь в возрасте до 18 лет-3 чел.

Временные рабочие места для этих категорий граждан организовали: д/о «Дмитриадовский», МУЗ ЦРБ, Администрации  Федоровского с/п , ООО «Межмуниципальный Неклиновскийи  водопровод» и др.

Затраты на организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	период
	Затраты

всего

(тыс. руб.)
	в том числе по источникам финансирования

	
	
	средства

федерального бюджета,

предоставленные

в виде субвенции

бюджету РО

(тыс. руб.)
	средства

работодателей

(тыс. руб.)

	2009 год
	219,2
	60,5
	158,7

	2010 год
	194,3
	35,2
	159,1


Затраты на организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы уменьшились  по сравнению с 2009 г.  на 11%. Это связано с уменьшением финансирования из областного бюджета  на 58%.
Затраты на одного участника временных работ за счет средств областного бюджета  составили 977,8  руб. (2009 г. – 1682,2 руб.). 

Средняя продолжительность работ – 1,0 месяц.

4.13  Организация временного трудоустройства выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые

Изучение рынка труда молодых специалистов на протяжении ряда лет позволило выявить качественную и количественную потребность предприятий и организаций города в кадрах, специфику различных предприятий (машиностроения, приборостроения, легкой и пищевой промышленности, строительства, транспорта и т.д.). 

Осуществление корректировки планов набора учащихся на основе результатов мониторинга способствует сближению позиций работодателей-заказчиков и образовательных учреждений-исполнителей в решении остро стоящей проблемы подготовки кадров, требуемого профиля и уровня квалификации. Совместная деятельность службы занятости с учебными заведениями г. Таганрога  по согласованию набора учащихся НПО и ССУов проводится ежегодно в целях обеспечения экономики города квалифицированными рабочими кадрами и специалистами, удовлетворения потребности граждан в профессиональном образовании. Высшие учебные заведения г. Таганрога также в обязательном порядке обращаются в службу занятости для заключения по согласованию на открытие новых специальностей.

В результате всестороннего обсуждения проблем, исходя из анализа трудоустройства молодых специалистов, из года в год разрабатываются и реализуются предложения по урегулированию ситуации на рынке труда молодых специалистов, которые находят свое практическое применение.

С 2010 года организация временного трудоустройства выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, в возрасте от 18 до 20 лет осуществлялась в рамках установленного государственного задания по оказанию услуг в области содействия занятости населения. Финансирование данной программы из средств субвенций уменьшилось в 1,5 раза по сравнению с 2009 годом и составило 231,6 тыс. рублей. В 2010 году общая сумма затрат по заключенным договорам на организацию временного трудоустройства выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, в возрасте от 18 до 20 лет составила 2 085,6 тыс. рублей                (2009 г. – 2 390,5 тыс. руб.), в том числе за счет средств областного бюджета – 231,6 тыс. рублей (2009 г. – 336,3 тыс. руб.), за счет средств работодателей  1 854,0 тыс. рублей (2009 г. – 2054,2 тыс. рублей). В 2010 году структура затрат на организацию временного трудоустройства выпускников выражается в следующем: средства областного бюджета по отношению к общим затратам – 11% (2009г. – 14%), средства работодателей – 88% (2009 г. – 86%). Уменьшение финансирования из средств областного бюджета, а также нестабильное экономическое и финансовое  положение предприятий города повлекло за собой уменьшение общих затрат по заключенным договорам.

Для трудоустройства выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые Центром занятости заключено 18 договоров с предприятиям: ОАО «ТАГМЕТ», ОАО ТКЗ «Красный котельщик», ОАО «ТАВИА», ТАНТК им. Г.М. Бериева, ОАО «Таганрогский завод «Прибой», ООО «Авантаж», ООО Строительное Управление МСС», ООО Компания «Три богатыря»  и др. По данной программе в 2010 году трудоустроено на уровне 2009  года 149 в том числе: 96 чел. со средним профессиональным образованием, 53 чел. с начальным профессиональным образованием, по следующим специальностям: бухгалтер, секретарь, менеджер,  техник, техник-конструктор, слесарь-ремонтник, фрезеровщик, а также по различным рабочим специальностям металлургического и котельного производства.

Заработная плата молодых специалистов составляет от 4,3 до                        16,0 тыс. рублей. Средняя продолжительность работ – 1,4 месяца                          (2009 г. – 1,5 месяца)
Затраты на организацию временного трудоустройства  выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые

	период
	Затраты

всего

(тыс. руб.)
	в том числе по источникам финансирования

	
	
	средства

федерального бюджета,

предоставленные

в виде субвенции

бюджету РО

(тыс. руб.)
	средства

работодателей

(тыс. руб.)

	2009 год
	2390,5
	336,3
	2054,2

	2010 год
	2085,6
	231,6
	1 854,0


Затраты на одного участника временных работ за счет средств областного бюджета по сравнению с 2009 годом уменьшились  и составили 2245,6 руб. 
После участия во временных работах из 149 выпускников, 81 чел. остался работать на постоянной основе. 

Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые (Неклиновский район)
В 2010 году в Неклиновском районе центром занятости населения по  программе  временного трудоустройства выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые,  центром занятости  заключено 5 договоров: ИП Хмарин А.В., ИП Риста Е.Т, ДОЦ «Ромашка», ООО «Кооператор», МУЗ «ЦРБ»,  трудоустроено 6 выпускников  (2009 г. – 6 чел.).

Затраты на организацию временного трудоустройства  выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые
	период
	Затраты

всего

(тыс. руб.)
	в том числе по источникам финансирования

	
	
	средства

федерального бюджета,

предоставленные

в виде субвенции

бюджету РО

(тыс. руб.)
	средства

работодателей

(тыс. руб.)

	2009 г.
	32,9
	11,4
	21,5

	2010 г
	24,9
	7,4
	17,5


Средняя продолжительность работ – 0,9 месяца.

Затраты на одного участника временных работ за счет средств областного бюджета  составили 1242 руб.(2009 г. – 1900 руб.)
4.14.-4.14.3. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда.
Государственная услуга по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда – обучение граждан, признанных в установленном порядке безработными, навыкам:
· активного, самостоятельного поиска работы;

· составления резюме;
· проведения деловой беседы с работодателем;
· самопрезентации;
· преодоления последствий длительного перерыва в трудовой деятельности;
· повышения мотивации к труду.

В 2010 год  государственная  услуга по социальной адаптации  была оказана 309 безработным гражданам (в 2009г. - 301 чел. Проблему трудоустройства и обучения под рабочее место решили 126 чел.). В результате  предоставления государственной услуги по социальной адаптации  в 2010 году 260 чел. решили проблему занятости, из них: 145 чел. - 47 % трудоустроились, 115 чел. – 37,2 % изъявили желание пройти переподготовку или повысить квалификацию.
В отчетном периоде при представлении государственной услуги по групповой форме проведения занятий осуществлялось профилирование безработных граждан. Особое внимание уделялось таким категориям как: длительно стоящие на учете; имеющие длительный перерыв в трудовой деятельности; впервые ищущие работу. 

Безработные граждане,  получившие государственную услугу по социальной адаптации, приобрели навыки самостоятельного поиска подходящей работы,  составления анкеты-резюме, ведения деловой беседы с работодателем, самопрезентации, что повысило уровень уверенности в себе и способствовало увеличению активности самостоятельного поиска работы.

4.15.  Содействие самозанятости безработных граждан
В рамках выполнения областной антикризисной программы центром занятости населения организована работа по привлечению безработных граждан к предпринимательской деятельности. Для посетителей ЦЗН сформирован информационный стенд с указанием организаций и учреждений, входящих в инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, проводились групповые консультации по организации собственного дела.

В таблице приведены значения достигнутых количественных показателей, характеризующих результаты предоставления государственной услуги по содействию самозанятости и количество зарегистрированных в качестве предпринимателей граждан в сравнении с предыдущим отчетным периодом.

	
	2009 год
	2010 год

	Консультации по организации собственного дела
	407чел
	279чел

	Зарегистрированы 

в качестве предпринимателей
	225чел
	148чел

	Созданы дополнительные субсидируемые рабочие места
	_
	34чел


В 2010 году согласно областной антикризисной программы «Снижение напряженности на рынке труда на 2010 год» на организацию предпринимательской деятельности было выделено 10701,6тыс. руб. для 182 безработных граждан (2009 год – 13230,0тыс. руб. для 225 чел.)
С 148 безработными гражданами заключены договоры о предоставлении суммы 12 - кратной максимальной величины пособия по безработице на организацию самозанятости на общую сумму 8702,4 тыс. руб. С 29 из них заключены договоры  о предоставлении суммы 12 – кратной максимальной величины пособия по безработице на организацию самозанятости и стимулирование создания дополнительного рабочего места. На субсидирование 34 дополнительных рабочих мест выплачено 1999,2 тыс. руб.

Постановлением Администрации города Таганрога от 13.11.2009 № 5542 утверждена долгосрочная целевая программа развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Таганроге на 2010-2013 годы, в рамках которой реализуются мероприятия финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Финансирование мероприятий программы предусмотрено из бюджета города, областного и федерального бюджетов и внебюджетных источников.

В мероприятия программы входит поддержка начинающих предпринимателей, осуществляющих приоритетный вид деятельности для данного региона.

С целью эффективного ведения предпринимательской деятельности, а также экономического развития региона, центром занятости безработные граждане ориентированы на организацию деятельности в приоритетных направлениях. На базе ГОУ СПО «Таганрогский авиационный колледж» организованы курсы повышения квалификации по специальности «Предприниматель малого бизнеса». В сотрудничестве с УЦ АНО «Карьера» проведена переподготовка безработных граждан по специальности «Предпринимательство в сфере малого бизнеса».  На курсах обучились 110 чел. 

Виды предпринимательской деятельности, организованные  безработными гражданами соответствуют приоритетным направлениям программы:  промышленное производство, производство и переработка сельхозпродукции, коммунальное хозяйство и обслуживание жилищного фонда, въездной, внутренний туризм, общественное питание, оказание бытовых услуг населению и др. 
Деятельность индивидуальных предпринимателей, зарегистрировавшихся в 2010 году, распределилась следующим образом:

· сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство — 50 чел.;

· рыболовство, рыбоводство — 1 чел.;

· обрабатывающие производства — 31 чел.;

· строительство — 8 чел.;

· оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, бытовых изделий и предметов личного пользования — 16 чел.;

· гостиницы и рестораны — 1 чел.;

· транспорт и связь — 5 чел.;

· операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 16 чел.;

· образование — 3 чел.;

· здравоохранение — 4 чел.;

· предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг — 13 чел.

В 2010 году государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан оказана: гражданам в возрасте от 18 до 29 лет – 68 чел., инвалидам – 21 чел., уволенным с военной службы – 2 чел.; выпускникам учебных учреждений – 3 чел. 37 чел. из данной категории граждан являются женщинами.

Исходя из опыта прошлых лет, молодежь в возрасте от 18 до 35 лет является наиболее активной частью населения, готовой организовать предпринимательскую деятельность. 

Для привлечения молодежи, а именно выпускников города к организации своего дела службой занятости города Таганрога совместно с Комитетом по молодежной политике и Фондом поддержки предпринимательства организованы семинары для студентов по основам предпринимательской деятельности. Семинары  состоялись на базе Таганрогского государственного педагогического института (Факультет социальной педагогики, факультет русского и литературы, физико-математический факультет), в колледже морского приборостроения, авиационном, а также в  механическом, металлургическом, политехническом,  строительном колледжах. 

Из числа безработных граждан, получивших субсидию на организацию предпринимательской деятельности в 2010 году можно выделить несколько положительных примеров успешного ведения деятельности, активно развивающихся предпринимателей. А именно:

· Федоров Максим Александрович состоял на учете в ГУ ЦЗН г. Таганрога с 19 января 2010г. Предпринимательскую деятельность по производству спецодежды зарегистрировал 07 апреля 2010 года. ИП Федоров М.А. производит маскировочные костюмы, маскировочные накидки, чехлы ружейные, патронташи и другую спецодежду и снаряжение. Выделенные средства потрачены на закупку швейного оборудования, аренду помещения и швейную фурнитуру. Финансовая помощь на организацию самозанятости выплачена в размере 2030 рублей для компенсации расходов при государственной регистрации индивидуальных предпринимателей на оплату государственной   пошлины  и  изготовление   печати. Федоров Максим Александрович принимает активное участие в проводимых центром занятости мероприятиях и выставках, делится положительным опытом работы.

· Долматов Виктор Викторович состоял на учете в ГУ ЦЗН г. Таганрога с 28 июля 2010 года. Предпринимательскую деятельность открыл 01 сентября 2010 года по направлению – разведение сельскохозяйственной птицы. ИП Долматов В.В. занимается разведением перепелов и реализацией перепелиных яиц на рынки города и области. Выделенные средства потрачены на закупку оборудования и комбикормов. ИП Долматов В.В. принял на работу 2 чел. из числа безработных граждан, состоящих на учете в центре занятости, и получил субсидию на стимулирование создания дополнительных рабочих мест.

В целях эффективности расходования финансовых средств, выделенных на организацию предпринимательской деятельности, центр занятости взаимодействует со структурными подразделениями Администрации города.

В соответствии с решением Координационного комитета, был утвержден экспертный совет  для оценки бизнес-планов безработных граждан, в который вошли представители  Управления экономического развития Администрации г. Таганрога, Управления здравоохранения г. Таганрога, Управления потребительского рынка товаров и услуг г. Таганрога. В 2010 году проведена экспертная оценка 24 бизнес-проектов, предоставленных безработными гражданами.

В 2010 году центром занятости населения заключены договора с НО «Фонд поддержки предпринимательства и развития конкуренции» и НП «Неклиновское агентство поддержки предпринимательства» с целью оказания безработным организационно-консультационных услуг по открытию собственного дела, оказания помощи при подготовке бизнес-планов и учредительных документов. В результате 100 безработных граждан воспользовались данным видом услуги. 

Общие затраты по содействию в организации самозанятости из областного бюджета составили 102,9 тыс. руб. из них: 50,0 тыс. руб. на предоставление организационно-консультационных услуг по организации самозанятости;         52,9 тыс. руб. на оказание финансовой помощи безработным гражданам на организацию самозанятости (подготовку учредительных документов, оплату госпошлины на получение свидетельства, расходы по оплате нотариальных действий и услуг правового и технического характера, изготовление печатей, штампов, приобретение бланочной документации).
Центр занятости оказывает содействие в организации собственного дела, однако основной целью является дальнейшее развитие и закрепляемость в малом бизнесе начинающего предпринимателя.

ФППиРК заключен договор с Ростовским региональным агентством развития предпринимательства на реализацию пилотного проекта по размещению государственного и муниципального заказа на оказание консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета, кредитования, правовой защиты и развития предприятия, бизнес – планирования. В рамках данного проекта заключено 40 договоров с начинающими предпринимателями из числа бывших безработных.


В рамках долгосрочной целевой программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Таганроге на 2010-2013 годы ФППиРК реализуются предоставление краткосрочных займов  субъектам малого и среднего предпринимательства города.  Начинающим предпринимателями из числа бывших безработных граждан выдан 1 микрозайм на общую сумму                 100,0 тыс. руб. 

Центром занятости населения и ФППиРК было оказано содействие начинающим предпринимателям из числа безработных граждан в подготовке бизнес-планов и подаче заявки на участие в областном и муниципальном конкурсах с целью возмещения затрат по организации собственного дела.
В результате девять начинающих предпринимателей стали победителями конкурса, проводимого в рамках долгосрочной целевой программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Таганроге на 2010-2011 годы (общая сумма компенсаций составила 1485,01 тыс. рублей), двое предпринимателей стали победителями конкурса, проводимого в рамках Областной Программы развития малого и среднего предпринимательства (общая сумма компенсаций составила 400,0 тыс. рублей).

В августе 2010 года состоялось очередное заседание Координационного комитета содействия занятости населения по теме «Создание новых рабочих мест  в сфере малого и среднего бизнеса в условиях рынка труда». На мероприятии была организованна выставка работ начинающих предпринимателей из числа безработных граждан.  Предприниматели представили свою продукцию, рассказали о своем бизнесе и особенностях производства.

В декабре 2010 года в рамках декады, посвященной Международному Дню инвалида, в центре занятости  прошел семинар по организации предпринимательской деятельности «Мой бизнес». Семинар организован специалистами центра занятости населения при содействии  АНО «Учебный центр «Карьера» и «Фонда поддержки предпринимательства и развития конкуренции». 


Участники мероприятия получили информацию о порядке предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, приоритетных направлениях предпринимательской деятельности. Ознакомились с формами и методами государственной поддержки малого предпринимательства и предоставляемыми услугами. Так же присутствующие узнали об условиях, средствах и способах их достижения, и психологических качествах начинающего предпринимателя необходимых для организации собственного дела.   

Согласно приказу директора специалисты центра занятости в соответствии с графиком систематически осуществляют контроль эффективности использования субсидий по организации собственного дела. Проведены выездные проверки по фактическому исполнению бизнес-планов с использованием фотоматериалов. Одновременно в соответствии с утвержденным графиком, с прокуратурой города Таганрога и Неклиновского района осуществляются выездные проверки по реализации Постановления Правительства РФ № 1089 от 31.12.2008 г. «О предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов РФ» и «Областной программы по снижению напряженности на рынке труда Ростовской области на 2009 год», утвержденной Постановлением Администрации Ростовской области от 14.01.2009 г. № 5.

Содействие самозанятости безработных граждан
(Неклиновский район)
В ГУ ЦЗН г, Таганрога по Неклиновскому району за оказанием государственной услуги по организации самозанятости обратилось 108 безработных граждан. В рамках выполнения мероприятий по оказанию содействия самозанятости заключен договор с НП «Неклиновское агентство поддержки предпринимательства» по оказанию организационно-консультационных услуг по открытию собственного дела в части  режимов налогообложения, подготовки бизнес-планов и учредительных документов. В результате данным видом услуги воспользовались 30 безработных граждан. Затраты составили 15,0 тыс. руб. Финансовая помощь на подготовку учредительных документов, оплату госпошлины на получение свидетельства, расходы по оплате нотариальных действий и услуг правового и технического характера, изготовление печатей, штампов, приобретение бланочной документации оказана 12 безработным гражданам на общую сумму 11,6 тыс. руб.

В 2010 году 35 безработных граждан направлены на обучение в  АНО «УЦ «Карьера» и ГОУ СПО «Таганрогский авиационный колледж» по специальности «Предприниматель малого и среднего бизнеса».

С 50 безработными гражданами Неклиновского района были заключены договоры о предоставлении 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на организацию самозанятости на общую сумму 2940,00 тыс. руб. с шестью из них заключены 7 договоров о предоставлении 12-кратной максимальной величины пособия по безработице на организацию самозанятости и стимулирование создания дополнительного рабочего места. На субсидирование 7 дополнительных рабочих мест выплачено 411,6 тыс. руб.

Наиболее распространенными видами деятельности, которые зарегистрировали индивидуальные предприниматели,  является деятельность в сфере сельского хозяйства, а также  предоставление услуг. 

В 2010 году государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан Неклиновского района оказана: гражданам в возрасте от 18 до 29 лет – 22 чел., инвалидам – 7 чел., уволенным с военной службы – 1 чел.       12 чел. из данной категории являются женщинами.

Из числа безработных граждан, получивших субсидию на организацию предпринимательской деятельности в 2010 году можно выделить положительный пример развития предпринимательской деятельности.

Абросимов Вячеслав Николаевич состоял на учете в отделе по трудоустройству Неклиновского района. Предпринимательскую деятельность по направлению разведение сельскохозяйственной птицы зарегистрировал               22 сентября 2010 года. ИП Абросимов В.Н. занимается разведением перепелов в домашних условиях с целью получения яиц и тушек для реализации населению. Выделенные средства израсходовал на приобретение строительных материалов для возведения перепелиной фермы. Успешно развивает дополнительные виды деятельности, такие как разведение прочих животных, овощеводство, декоративное садоводство и производство продукции питомников.

Центром занятости населения и НП «Неклиновское агентство поддержки предпринимательства» было оказано содействие начинающим предпринимателям из числа безработных граждан в подготовке бизнес-планов и подаче заявки на участие в конкурсе с целью возмещения затрат по организации собственного дела.

В результате два начинающих предпринимателя Неклиновского района стали победителями конкурса, проводимого в рамках « Положения о порядке использования средств бюджета района на предоставление субсидий начинающим предпринимателям в целях возмещения части затрат по организации собственного дела», утвержденного Постановлением Администрации Неклиновского района №374 от 19 апреля 2010 года. Общая сумма возмещенных затрат составила 178,9тыс. руб. 

В декабре 2010 года в  рамках декады, посвященной Международному Дню инвалида, в центре занятости  прошел семинар по организации предпринимательской деятельности «Мой бизнес».

Семинар организован специалистами службы занятости населения при содействии  АНО «Учебный центр «Карьера» и «Фонда поддержки предпринимательства и развития конкуренции» для граждан, относящихся к категории инвалидов.

Участники мероприятия получили информацию о порядке предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, приоритетных направлениях предпринимательской деятельности. Ознакомились с формами и методами государственной поддержки малого предпринимательства и предоставляемыми услугами. Так же присутствующие узнали об условиях, средствах и способах их достижения, и психологических качествах начинающего предпринимателя необходимых для организации собственного дела.

4.16.   Содействие гражданам в переселении для работы в сельской местности.

В 2010 году переселения граждан для работы в сельской местности не было.

4.17. Содействие гражданам в переселении в другую местность в связи с направлением их на работу или обучение.
В 2010 году переселения граждан в другую местность в связи с направлением их на работу или обучение  не было.

4.18.Анализ ситуации на рынке труда с привлечением и использованием иностранной рабочей силы.

Центром занятости проведена широкая информационно-разъяснительная работа по оформлению и приему заявок от работодателей на выдачу приглашений и разрешений на работу иностранных граждан и определения квоты на 2011 год:

· в средствах массовой информации опубликованы материалы о сроках и порядке предоставления работодателями заявок о потребности в рабочей силе;
· на официальном сайте центра занятости населения размещена форма заявки и разъяснения о порядке ее заполнения; 
· проинформированы работодатели через органы местного самоуправления, отдела УФМС России по Ростовской области в             г. Таганроге.

На постоянной основе осуществляется обмен информацией между отделом УФМС России по Ростовской области в г. Таганроге и ГУ ЦЗН г. Таганрога по вопросам, касающимся внешней трудовой миграции.

Центром занятости населения и Отделом УФМС России по Ростовской области в г. Таганроге постоянно проводится информационно-разъяснительная работа через средства массовой информации среди работодателей и граждан о порядке применения законодательства в сфере внешней трудовой миграции и установленных регламентов регистрации, учета и получения разрешений на осуществление трудовой деятельности иностранными работниками.

В целях организации и координации работы по подготовке предложений по определению потребности в привлечении иностранных работников и установлению квот на выдачу разрешений на работу и приглашений на въезд в РФ для осуществления трудовой деятельности Приказом Минздравсоцразвития России от 17 сентября 2007 г. № 603 утверждена заявка работодателей, заказчиков услуг, в том числе иностранных граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей о потребности в рабочей силе для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками на 2011 год. 

В формировании квоты на 2011 год участвовали – 26 предприятий, заявлены вакансии на 413 чел., в 2010 году участвовали – 24 предприятия, вакансии были заявлены на 572 чел.а. Количество привлекаемых иностранных работников на 2011 год уменьшилось на 27,8% в сравнении с прошлым годом.
Уменьшение квоты в иностранной рабочей силе направлено на снижение напряженности на рынке труда и обеспечение приоритетного права на трудоустройство российских граждан

Однако в числе вакансий на 2011 год кроме специалистов руководящего уровня работодатели заявили: поваров, пекарей, штукатуров и каменщиков, маляров, животноводов. 
В центре занятости населения работает консультационный пункт для оказания услуг заинтересованным лицам, в том числе российским гражданам, иностранным работникам и работодателям, использующих труд иностранных граждан, о порядке применения норм, содержащихся в законодательных актах по вопросам привлечения иностранной рабочей силы. Разработаны информационные буклеты и брошюры для работодателей и иностранных граждан.
В 2010 году в адрес ГУ ЦЗН г. Таганрога поступили 4 запросов на привлечение и использование иностранной рабочей силы в визовом порядке от УГСЗН Ростовской области:
	№

n/n
	Наименование предприятия
	Наименование профессии
	Кол-во,

чел.

	1. 
	ООО «Протек»
	директор по производству
	1

	2. 
	ЗАО «Фамадар Картона Лимитед»
	генеральный директор 

зам. генерального директор 
	1

1

	3. 
	ООО «Тянь – Шань»
	повар
	2

	4.
	ООО «Ист Фуд»
	повар
	3

	
	Итого:
	
	8


Рассмотрение заявки работодателя осуществляется с учетом результатов поиска претендентов на вакансии среди безработных.  В случаях необоснованного отказа работодателей в приеме на работу российских граждан, квалификация которых соответствует заявленным требованиям, привлечение иностранных работников признается нецелесообразным. Но  иностранных специалистов не всегда удается заменить местными кадрами в силу их высокопрофессиональных навыков или узкой специализации.

Помимо этого при оценке целесообразности привлечения иностранных работников учитывается прогноз численности безработных граждан и высвобождаемых работников; соблюдение интересов экономики города; возможность подготовки или переподготовки безработных граждан, незанятого населения по новым профессиям.

Программы (специальности)   профессионального обучения, на которые службой занятости были направлены граждане Российской Федерации, в целях замещения рабочих мест, предназначенных для иностранных работников: штукатур, водитель автомобиля, электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, повар, пользователь программы 1-С бухгалтерия, менеджер по персоналу. 

В  2010 году было замещено  Российским гражданином одно рабочее место, предназначенное иностранному работнику    (ИП Погрибниченко С.В. – швея - 1 чел.).
4.19. Структурный состав граждан, обращающихся с целью поиска подходящей работы и безработных граждан с учетом профилирования
За отчетный период 2010 года было признано безработными 4260 граждан. На этапе регистрации  и в дальнейшем безработные граждане заполняют «Анкету клиента». Цель анкетирования – распределение безработных граждан на три профильные группы исходя из предполагаемой продолжительности периода безработицы, определяемого по величине потенциала трудоустройства и степени мотивации к трудоустройству. Процедура профилирования позволяет облегчить организационно-технические приемы работы специалистов Центра занятости с безработными гражданами, так как после определения профильной группы гражданина, обратившегося в Центр занятости, для каждого намечается перечень мероприятий и услуг, необходимых для трудоустройства или иного вида занятости.  Для 1-ой профильной группы преимущественно оказываются профинформационные услуги, ознакомление с банком вакансий центра занятости, предлагается участие в ярмарках вакансий, внесение анкетных данных в банк «Профессионал», направление на профессиональное обучение. Для 2-ой и 3-й групп, помимо перечисленных выше, предлагается участие в общественных работах, индивидуальные и групповые профконсультационные услуги, профориентационные курсы, курсы психологической поддержки, занятия по социальной адаптации.
По результатам заполненных анкет произошло следующее распределение безработных граждан по профильным группам:

· 1-я группа – 18,85%;

· 2-я группа – 68, %;

· 3-я группа – 13,15 %.

Грамотно подобранные специалистами Центра занятости мероприятия, наиболее эффективные для работы с каждой из этих групп, позволили получить следующие итоги:

· трудоустроено в отчетном периоде 2950 безработных граждан, из них: 19% составили граждане, имеющие 1-ю профильную группу, 72,54 % - 2-ю группу, 8,46% - 3-ю группу;
·  направлено на переобучение 966 безработных граждан, из них: 3,8% составили граждане, имеющие 1-ю профильную группу, 61,1 % - 2-ю группу, 35,1% - 3-ю группу;  трудоустроено после профессионального обучения 733 безработных граждан, из них 4,9% 1-йпрофильной группы, 78,2% - 2-й группы, 16,9% - 3-й группы; 
· профориентационные курсы прошли 60 безработных граждан, из них: 12% составили граждане, имеющие 1-ю профильную группу, 88% - 2-ю группу; трудоустроено, направлено на профессиональное обучение или открыли собственное дело  после профориентационных курсов 47 безработных граждан, из них 25,5% 1-й профильной группы, 74,5% - 2-й группы;
· курсы по социальной адаптации прошли 309 безработных граждан, из них: 14,5% составили граждане, имеющие 1-ю профильную группу, 75,2% - 2-ю группу, 10,3% - 3-ю группу, трудоустроено или направлено на профессиональное обучение после курсов социальной адаптации    260 безработных граждан, из них 14,3% 1-йпрофильной группы,      76,8% - 2-й группы, 8,9% - 3-й группы;
· занятия по психологической поддержке прошли 157 безработных граждан, из них: 78% составили граждане, имеющие 2-ю профильную группу, 22% - 3-ю группу; трудоустроено или направлено на профессиональное обучение после занятий по психологической поддержке 44 безработных граждан, из них 68,9% 2-й профильной группы, 31,1% - 3-й группы.
Структурный состав граждан, обращающихся с целью поиска подходящей работы и безработных граждан с учетом профилирования 

(Неклиновский район)
Процедура профилирования позволяет облегчить организационно-технические приемы работы специалистов Центра занятости с безработными гражданами, так как после определения профильной группы гражданина, обратившегося в Центр занятости, для каждого намечается перечень мероприятий и услуг, необходимых для трудоустройства или иного вида занятости.  Для 1-ой профильной группы преимущественно оказываются профинформационные услуги, ознакомление с банком вакансий центра занятости, предлагается участие в ярмарках вакансий, внесение анкетных данных в банк «Профессионал», направление на профессиональное обучение. Для 2-ой и 3-й групп, помимо перечисленных выше, предлагается участие в общественных работах –                   в 2010 году участвовало 285 чел,, индивидуальные и групповые профконсультационные услуги, профориентационные курсы, курсы психологической поддержки, занятия по социальной адаптации. 

За 2010 год было признано безработными 946 граждан. 

Грамотно подобранные специалистами Центра занятости мероприятия, наиболее эффективные для работы с каждой из этих групп, позволили получить следующие итоги:

· трудоустроено в отчетном периоде 778 безработных граждан, из них: 22,6% составили граждане, имеющие 1-ю профильную группу, 71,1% - 2-ю группу, 6,3% - 3-ю группу;

· направлено на переобучение 139 безработных граждан, из них: 25,2% составили граждане, имеющие 1-ю профильную группу, 68,3% - 2-ю группу, 6,5% - 3-ю группу;  трудоустроено после профессионального обучения 118 безработных граждан, из них 21% 1-й профильной группы, 58% - 2-й группы, 21% - 3-й группы;  

· профориентационные услуги получили 802 безработных гражданина, из них: 18,0 % составили граждане, имеющие 1-ю профильную группу, 70,9% - 2-ю группу, 11,0% - 3-ю группу; 

· трудоустроено и направлено на профессиональное обучение после профориентационных курсов 2 безработных гражданина, 2-й группы, которые  открыли собственное дело.
· курсы по социальной адаптации прошли 53 безработных гражданина, из них: 26,4% составили граждане, имеющие 1-ю профильную группу, 60,4% - 2-ю группу, 13,2% - 3-ю группу; 

· трудоустроено или направлено на профессиональное обучения после курсов социальной адаптации 50 безработных гражданина, из них 29,0% 1-й профильной группы, 62 % - 2-й группы, 9,0% - 3-й группы;

· занятия по психологической поддержке прошли 8 безработных     граждан–инвалидов, длительно состоящих на учете, из них: 7 чел составили граждане, имеющие 2-ю профильную группу, 1 - 3-ю группу. 

5. Формы и методы предоставления государственных услуг в сфере занятости населения.
5.1. Информация о проведении опросов получателей государственных услуг.

Для проведения консультационной работы по вопросам предоставления государственных услуг в сфере занятости населения в информационном зале сосредоточена вся необходимая информация, позволяющая клиентам службы занятости получить полные сведения о  социальных гарантиях, правах и обязанностях в сфере занятости, характере и условиях взаимодействия со службой занятости, о видах и формах предоставления государственных услуг, программах и мероприятиях. Информационный зал оснащен стендовой информацией, информационными киосками, плазменной панелью с информацией о видах и формах предоставления государственных услуг, системой автоинформирования, организован  телефон горячей линии.
        На стендах  размещена информация о государственных услугах предоставляемых центром занятости населения работодателям и незанятому населению, месторасположение  и  режим работы службы занятости, номера телефонов, адрес Интернет-сайта и электронной почты, перечень получателей государственных услуг и перечень документов, необходимых для получения государственных услуг, а так же информация о социальных гарантиях уволенным гражданам; о внесении изменений в Закон «О занятости населения в РФ», консультации юриста.
Ежегодно службой занятости проводится опрос получателей государственных услуг, всего в 2010 году по итогам проведения опросов по городу Таганрогу опрошено 500 респондентов: 

· по внедрению стандарта полноты и качества предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций - количество респондентов полностью удовлетворенных услугами 404 чел. (80,8%), частично удовлетворенных  услугами (затрудняющихся ответить)  94 чел. (18,8%).

· по внедрению стандарта комфортности предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций - количество респондентов полностью удовлетворенных услугами 438 чел. (87,0%), частично удовлетворенных услугами (затрудняющихся ответить) 61 чел. (12,2%).

· по внедрению стандарта качества информирования получателей государственных услуг о порядке их предоставления и исполнения государственных функций - количество респондентов полностью удовлетворенных услугами 445 чел. (89,0%), частично удовлетворенных услугами (затрудняющихся ответить) 53 чел. (10,6%).
Всего в течение 2010 года по итогам проведения опросов получателей государственных услуг по Неклиновскому району опрошено 300 респондентов:
· по внедрению стандарта полноты и качества предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций - количество респондентов полностью удовлетворенных услугами 262 чел. (87,2%), частично удовлетворенных услугами 35 чел. (11,7%).

· по внедрению стандарта комфортности предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций - количество респондентов полностью удовлетворенных услугами 201 чел. (67,0%), частично удовлетворенных услугами 76 чел (25,3%).

· по внедрению стандарта качества информирования получателей государственных услуг о порядке их предоставления и исполнения государственных функций - количество респондентов полностью удовлетворенных услугами 260 чел. (86,7%), частично удовлетворенных услугами 39 чел. (13%).
5.1.2. Соблюдение стандарта качества информирования.

Предоставление государственной услуги физическим и юридическим лицам по информированию осуществляется в строгом соответствии с требованиями Административного регламента по информированию о положении на рынке труда.
Информационную систему центра занятости населения города Таганрога составляют:

· информационный зал;

· информационно-консультационные пункты; 

· печатные СМИ;

· электронные СМИ;

· уличная стендовая реклама;

· телефонная служба;

· сеть Интернет.

К источникам информирования так же относятся проводимые массовые мероприятия: ярмарки вакансий и учебных мест, уроки Занятости и Карьеры, семинары для кадровых служб предприятий.

5.1.3. Соблюдение стандарта качества предоставления государственных услуг в сфере содействия занятости населения.

В 2010 году служба занятости в вопросах оказания содействия занятости населению руководствуется десятью Административными регламентами по предоставлению государственных услуг. 

С внедрением и использованием регламентов, которые охватывают все направления деятельности службы занятости населения, услуги населению предоставляются по гибкому графику работы, включая вечернее время. 

Основная цель внедрения регламентов - повышение качества и доступности государственных услуг населению. 

Для оказания гражданам оперативной консультационной помощи и решения вопросов, связанных с трудоустройством, в центре занятости введен принцип «одного окна».
· Для проведения проверки полноты и качества предоставления государственной услуги сформирована комиссия по исполнению Административных регламентов. Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с планом-графиком, утверждённым директором. За отчетный период в соответствии с утвержденным планом-графиком проведены проверки исполнения регламентов: Предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации;

· По предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

· Предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными;

· Предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения;

· Предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда;

· Предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан;
· Предоставление государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан;
· Предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.
По результатам осуществления текущего контроля согласно утвержденному Порядку составлены акты проверки, представлены отчеты директору центра занятости и разработаны мероприятия по предупреждению отклонений.

5.1.4. Соблюдение стандарта комфортности предоставления государственных услуг в сфере содействия занятости населения.
Прием граждан ведется в дни и часы, установленные государственным учреждением центр занятости населения города Таганрога в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости. Информация о часах работы имеется на официальном сайте ГУ ЦЗН г. Таганрога, в средствах массовой информации и распространяется в почтовых отделениях связи и транспорте. Также информационное сопровождение озвучивается в режиме автоответчика, как о часах приема, так и о предоставлении государственных услуг. 

Помещения для предоставления государственной услуги оборудованы информационными стендами, информационными киосками, системой электронной очереди и средствами электронной и вычислительной техники.

Прием получателей государственных услуг ведется в специально выделенных для этих целей помещениях, которые оборудованы системами кондиционирования воздуха, средствами пожаротушения, необходимым оборудованием и средствами электронной техники.

Работники центра занятости обеспечены личными нагрудными карточками (бейджами) с указанием фамилии, имени, отчества и должности. Рабочие места работников центра занятости населения оснащены настольными табличками с указанием фамилии, имени, отчества и должности.

Центр занятости населения располагается в отдельно стоящем здании. На территории, прилегающей к месторасположению центра занятости, имеются места для парковки автотранспортных средств. Вход в помещение для предоставления государственной услуги оборудован пандусом, позволяющим обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, использующих кресла-коляски.

Вход и выход из административного здания оборудованы указателями с автономными источниками бесперебойного питания, на видных местах расположены схемы путей эвакуации посетителей и работников центра занятости и размещения средств пожаротушения.

Рабочие места работников центра занятости оборудованы средствами сигнализации (переносными многофункциональными брелоками-коммуникаторами).

В центре занятости предусмотрены доступные места общественного пользования (туалеты).

5.2. Использование мобильных центров занятости населения (МЦЗН).

Мобильный центр занятости населения  предоставляет комплекс услуг, безработным гражданам,  молодежи, школьникам  в сельских территориях, в профессиональных учебных заведениях, детских домах и интернатах. В Мобильном центре занятости реализуется идея оказания всех видов услуг: Информирование населения о государственных услугах по содействию занятости населения, о положении на рынке труда; предоставление информации о профессиях (специальностях), востребованных на рынке труда области, о потребности в квалифицированных работниках. Информирование населения о порядке прохождения профессионального обучения востребованным профессиям (специальностям) по направлениям центра занятости, об учреждениях профессионального образования, расположенных на территории Ростовской области. Организация профессиональной ориентации населения в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения (профессиональное тестирование, профессиональное консультирование).  Мобильным центром занятости в первом полугодии были оказаны  услуги  761 гражданам. Всего  было произведено – 27 выездов.
6.-6.5. Формирование и ведение регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей)
Результат сверки содержащихся в сегментах регистров получателей услуг с показателями государственной статистической отчетности положителен, отклонений не выявлено.

Центр занятости населения города Таганрога имеет доступ к библиотекам запросов АИС «Регистры получатели услуг», в программе проводит сверки, формирует запросы и проводит анализ ошибок.

В соответствии с федеральным законом от 27.07.2006 № 152 «О персональных данных» и федеральным законом от 27.07.2006 № 149 «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» в государственном учреждении центре занятости населения города Таганрога для защиты информационного обмена используется система паролей и электронно-цифровые подписи, которые обеспечиваю стабильно-безопасную работу систем. Утвержден перечень информационных систем, предназначенных для обработки информации ограниченного распространения и персональных данных. Безопасность персональных данных достигается путем исключения несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, результатом которого может стать уничтожение, изменение, блокирование, копирование, распространение персональных данных, а также иных несанкционированных действий. Безопасность персональных данных при их обработке в информационных системах центра занятости обеспечивается с помощью системы защиты персональных данных, включающей организационные меры и средства защиты информации (в том числе, средства предотвращения несанкционированного доступа, утечки информации по техническим каналам, программно-технических воздействий на технические средства обработки персональных данных), а также используемые в информационной системе информационные технологии. Технические и программные средства должны удовлетворять устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям, обеспечивающим защиту информации.

Для обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах центра занятости осуществляется защита информации, обрабатываемой техническими средствами, а также информации, представленной в виде информативных электрических сигналов, физических полей, носителей на бумажной, магнитной, магнитно-оптической и иной основе.

Методы и способы защиты информации в информационных системах  центра занятости устанавливаются в соответствии с руководящими документами Федеральной службой по техническому и экспортному контролю и Федеральной службой безопасности Российской Федерации.

Достаточность принятых мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах оценивается программистом и начальником отдела информационных технологий и эксплуатации автоматизированных систем, а также при проведении государственного контроля и надзора в установленном порядке.

Работы по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах центра занятости являются неотъемлемой частью работ по созданию информационных систем центра занятости.

Средства защиты информации, применяемые в информационных системах центра занятости, в установленном порядке проходят процедуру оценки соответствия.

       В целях обеспечения защиты информации ограниченного распространения и безопасности персональных данных, при их обработке в информационных системах,  для классификации (категорирования) информационных систем, предназначенных для обработки информации ограниченного распространения и персональных данных, была создана комиссия.

Информационные системы классифицируются Комиссией центра занятости по классификации информационных систем, предназначенных для обработки информации ограниченного распространения и персональных данных в зависимости от объема обрабатываемых ими персональных данных и угроз безопасности жизненно важным интересам личности, общества и государства.

Обмен персональными данными при их обработке в информационных системах осуществляется по каналам связи, защита которых обеспечивается путем реализации соответствующих технических и организационных мер.

Размещение информационных систем, специального оборудования и охрана помещений, в которых ведется работа с персональными данными, организация режима обеспечения безопасности в этих помещениях должны обеспечивать сохранность носителей персональных данных и средств защиты информации, а также исключать возможность неконтролируемого проникновения или пребывания в этих помещениях посторонних лиц.

Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах центра занятости возлагается на начальника отдела информационных технологий и эксплуатации автоматизированных систем, администратора безопасности локальной вычислительной сети и пользователей информационных систем при работе с персональными данными. 

При обработке персональных данных в информационной системе обеспечивается:

а) проведение мероприятий, направленных на предотвращение несанкционированного доступа к персональным данным и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к такой информации;

б) своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным;

в) недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки персональных данных, в результате которого может быть нарушено их функционирование;

г) возможность незамедлительного восстановления персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

д) постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных данных.

Мероприятия по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах центра занятости включают в себя:

а) определение угроз безопасности персональных данных при их обработке, формирование на их основе модели угроз;

б) разработку на основе модели угроз системы защиты персональных данных, обеспечивающей нейтрализацию предполагаемых угроз с использованием методов и способов защиты персональных данных, предусмотренных для соответствующего класса информационных систем;

в) проверку готовности средств защиты информации к использованию с составлением заключений о возможности их эксплуатации;

г) установку и ввод в эксплуатацию средств защиты информации в соответствии с эксплуатационной и технической документацией;

д) обучение лиц, использующих средства защиты информации, применяемые в информационных системах, правилам работы с ними;

е) учет применяемых средств защиты информации, эксплуатационной и технической документации к ним, носителей персональных данных;

ж) учет лиц, допущенных к работе с персональными данными в информационной системе;

з) контроль за соблюдением условий использования средств защиты информации, предусмотренных эксплуатационной и технической документацией;

и) разбирательство и составление заключений по фактам несоблюдения условий хранения носителей персональных данных, использования средств защиты информации, которые могут привести к нарушению конфиденциальности персональных данных или другим нарушениям, приводящим к снижению уровня защищенности персональных данных, разработку и принятие мер по предотвращению возможных опасных последствий подобных нарушений;

к) описание системы защиты персональных данных.

Разработка и осуществление мероприятий по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационной системе центра занятости осуществляется отделом информационных технологий и эксплуатации автоматизированных систем.

Лица, доступ которым к персональным данным, обрабатываемым в информационных системах центра занятости, необходим для выполнения служебных обязанностей, допускаются к соответствующим персональным данным на основании допуска, утверждаемого директором центра занятости.

Запросы пользователей информационной системы на получение персональных данных,  а также факты предоставления персональных данных по этим запросам регистрируются автоматизированными средствами информационной системы в электронном журнале обращений. Содержание электронного журнала обращений периодически проверяется начальником отдела информационных технологий и эксплуатации автоматизированных систем.

         При обнаружении нарушений порядка предоставления персональных данных начальником отдела или администратором безопасности локальной вычислительной сети центра занятости незамедлительно приостанавливается предоставление персональных данных пользователям информационной системы до выявления причин нарушений и устранения этих причин. 

Центр занятости населения города Таганрога во исполнение планов по формированию и введению региональных сегментов регистров в 2010г. два раза в месяц формирует, и передает пакет данных для сверки государственной и ведомственной отчетности и баз данных получателей услуг, а также еженедельно формирует, и передает пакеты данных о вакансиях для создания общего банка вакансий Ростовской области.

Проблем связанных с формированием и ведением региональных сегментов не выявлено.

7. – 7.5. Анализ расходования средств федерального бюджета.

Сумма затрат на мероприятия в области занятости населения 2010 года составила - 54283,50 тыс. руб., что в сравнении с  2009 годом  меньше на 13,48% (62743,1 тыс. руб.), ввиду снижения регистрируемой безработицы по сравнению с 2009 годом с 1,27% до 0,92% в 2010 году. Средства федерального бюджета предоставленные в виде субвенций бюджету РО в 2010 году -12145,06 тыс. руб.  снизились на 3,9% (12645,2 тыс. руб. в 2009 году), привлеченные  в 2010 году средства работодателей 17900,04 тыс. руб., что меньше   на 12,2% (20378,6 тыс. руб. в 2009 году), средства на реализацию программы по снижению напряженности на рынке труда в 2010 году 24238,40 тыс. руб.,  уменьшились на 18,4% (29719,3 тыс. руб. в 2009 году).

В 2010 году средства, направленные на реализацию Областной программы по снижению напряженности на рынке труда РО, расходовались в соответствии с утвержденными бюджетными обязательствами и утвержденной численностью участников мероприятий.

Затраты  2010 года по мероприятиям составили:

· организация общественных работ,  стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан - 13483,30 тыс. руб., на 9,43% меньше по сравнению с 2009 годом - 14887,3 тыс. руб.

- средства областного бюджета, предоставленные в виде субсидий, составляют — 674,17тыс. руб.

- средства федерального бюджета, предоставленные в виде субсидий РО, составляют - 12809,13 тыс. руб.

· содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан в сумме 10701,60 тыс. руб., на 19,11% меньше по сравнению с 2009 годом - 13230,0 тыс. руб.

- средства областного бюджета, предоставленные в виде субсидий, составляют - 535,08 тыс. руб.

-  средства федерального бюджета, предоставленные в виде субсидий РО, составляют - 10166,52 тыс. руб.

В соответствии с государственным заданием, средства федерального бюджета, предоставленные в виде субвенций бюджету РО, израсходованы:

· оказание профориентационных услуг - 105,0 тыс. руб.  Количество безработных граждан прошедших профориентационные курсы и курсы психологической поддержки составило 60 чел., на 20 человек меньше прошлого года. 

· на профессиональное обучение направлено 966 безработных граждан это на 48 человек больше чем в 2009 году, при этом затраты составили : 7747,10 тыс. руб., что составляет 100% от государственного задания на 2010 год  и на 12,41% больше 2009 года (6785,40 тыс. руб.). Затраты на 1 обучающегося в отчетном периоде - 3465,10 руб..  29 безработным гражданам, направленным на профессиональное обучение в другую местность, оплачена стоимость проезда до места обучения и обратно, что в 3,6 раза больше чем в 2009 году. Общая сумма затрат 48000 руб., что на 67,41% больше 2009 года (15645,0 тыс. руб.), на одного человека израсходовано - 1655,17 рублей.

· затраты на проведение общественных работ составили 7873,32 тыс. руб., что на 21,84% меньше (10072,8 тыс. руб. в 2009 году) в том числе:

- федеральный бюджет в виде субвенций бюджету РО - 817,47 тыс. руб., что составляет 100% от государственного задания на 2010 год,  что на 45,27% меньше, чем  в 2009 году 1493,70 тыс. руб.,

- средства работодателей- 6904,08 тыс. руб. уменьшились по сравнению с прошлым годом на 17,88% (8407,50 тыс. руб.в 2009 году);

- средства предприятий, финансируемых из местного бюджета- 151,77 тыс. руб. это на 11,56% меньше, чем в 2009 году              171,6 тыс. руб.
В 2010 году затраты на 1 участника общественных работ составили 1587 руб., что ниже на 553 руб. чем в прошлом году. 

· в 2010 году по программе организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет создано 2219 рабочих мест и трудоустроено в течение этого периода 5504 несовершен-нолетних граждан. Затраты на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет составили всего 8676,85 тыс.руб., что на 16,21% меньше (10355,8 тыс. руб. в 2009 году) в том числе:

- федеральный бюджет в виде субвенций бюджету РО - 2386,31 тыс. руб., что составляет 100% от государственного задания на 2010 год и  на 14,59% меньше, чем в 2009 году 2794,1 тыс. руб.

- местный бюджет- 1136,87 тыс. руб. уменьшился по сравнению с прошлым годом на 82,35% (6442,4 тыс. руб.),

- средства работодателей- 5153,67 тыс. руб. увеличились на 82,09% (923,6 тыс. руб.).

Затраты на 1 подростка составили 1576,46 руб., в 2009 году - 1310 руб.

· за отчетный период затраты на организацию временного трудоустройства     граждан, испытывающий трудности в поиске работы составили           3053,1 тыс. руб.,  что на 13,75% больше (2633,3 тыс. руб. в 2009 году), в  том числе:

- федеральный бюджет в виде субвенций бюджету РО -              353,4 тыс. руб., что составляет 100% от государственного задания на 2010 год   и на 15,66% меньше, чем в 2009 году 419,0 тыс. руб.

- средства работодателей- 2699,7 тыс. руб. увеличились по сравнению с прошлым годом на 17,98%  (2214,3 тыс. руб.). 
     

По данной программе было трудоустроено 235 чел., затраты на 1 человека  в 2010 году составили 1504,09 руб., в 2009 году 1798,3 руб.     

· средства, затраченные на организацию ярмарок вакансий, составили 43,0 тыс. руб. федерального бюджета в виде субвенций бюджету РО, на 23,2% меньше 2009 года (56,0 тыс. руб.). 
В  ярмарках вакансий и  специализированных биржах в 
2010 году приняли участие 3470 чел., что на 19 чел. Больше чем в 2009 году.   

В 2010 году процент трудоустройства участников ярмарок составил 64,7%, в 2009 году  62,7%.

· финансирование мероприятий по информированию населения и работодателей о положении на рынке труда предусматривается как из средств  федерального бюджета, так и  средств предприятий. В       2010 году общие затраты составили: 379,50 тыс. руб., что на 27,44% меньше (523,0 тыс. руб. в 2009 году).

- федеральный бюджет в виде субвенций бюджету РО - 358,0  тыс. руб., что составляет 100% от государственного задания на 2010 год и  на уровне прошлого года;  

- средства работодателей -   21,50 тыс. руб. уменьшились по сравнению с прошлым годом на 86,97% (165,0 тыс. руб.).

· всего в 2010 году приняли участие в программе оказание содействия самозанятости населения 100 чел. Средства, затраченные на организацию предпринимательской деятельности, составили 103,15 тыс.руб. из средств федерального бюджета, в том числе:

-финансовая помощь безработным гражданам- 52,90 тыс. руб.

- организационно-консультационные услуги- 50,25 тыс. руб.

Следует отметить, что по данной программе, по сравнению с 2009 годом общие затраты остались на уровне прошлого года.

· в  2010 году по трудоустройству безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работы впервые общие затраты составили 2085,52 тыс. руб., что на 12,70% меньше (2388,8 тыс. руб. в 2009 году), в том числе:

- федеральный бюджет в виде субвенций бюджету РО -231,55 тыс. руб., это составляет 100% от государственного задания на 2010 год,  что на 30,80%  меньше, чем в 2009 году - 334,6 тыс. руб.

- средства работодателей- 1853,97 тыс. руб. уменьшились по сравнению с прошлым годом на 9,75% (2054,2 тыс. руб.). 

В сравнении с прошлым годом финансирование из федерального бюджета в виде субвенций бюджету РО, уменьшилось на 30,8% .


Трудоустроено 149 выпускников. Затраты на 1 человека составили 1553,69 руб. в 2009 году 2245,6 руб.

Затраты на содержание центра занятости за 2009 год составили-20 763 505,1 руб., на 1% больше, чем в 2009 году,  в том числе:

- заработная плата сотрудников- 12 504 732 руб. на 5,6 % больше, чем в 2009 году;
- начисления на заработную плату сотрудников- 3 229 597 руб. на 4% больше, чем в 2009 году;
- приобретение ГСМ, расходных материалов и предметов снабжения- 749 100 руб. на 27,8% больше, чем в 2009 году;
- прочие работы, выплаты, услуги- 1 648 399,87 руб. на 7,3% больше, чем в 2009 году;
- транспортные услуги- 23400 руб. на 50,5% больше, чем в 2009 году;
- оплата услуг связи- 420900 руб. на 6,5% больше, чем в 2009 году;
- коммунальные услуги- 1 029 575,23 руб. на 12,9% больше, чем в            2009 году;
- оплата аренды помещений- 252 000 руб. для отдела в с.Покровское Неклиновского  района на 25% больше, чем в 2009 году;
- оплата работ, услуг по содержанию имущества- 819000 руб., в т.ч.  текущий ремонт оборудования и инвентаря – 182 434,71 руб., текущий ремонт здания – 318 344,28 руб.,  на 21,6 % меньше, чем в 2009 году;
- увеличение стоимости основных средств- 86 800 руб. на приобретение сплитсистем, что в 2,7 раза меньше, чем в 2009 году.

Затраты на содержание в расчете на одного среднесписочного работника центра занятости  за 2010 год составили: 20 763 505,1:71=292 444 руб., что составило 1% роста в сравнении с  2009 годом.

Фонд оплаты труда:


· в  2009 году- 11838060 руб., в расчете на 1 сотрудника (71 чел.)-  166733 руб. 
(рост заработной платы в расчете на одного среднесписочного сотрудника по сравнению с  2008 годом            составил 17%);
· в 2010 году –12 504 732 руб., в расчете на 1 сотрудника (71 чел.)– 176 123 руб. (рост заработной платы в расчете на одного среднесписочного сотрудника по сравнению с  2009 годом      составил 5,6 %),
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