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1.Выпускники в современных условиях ранка труда

Многие знают по своему опыту, как непросто начинать карьеру с нуля, имея за душой только диплом - или даже еще не имея его, а будучи студентом четвертого-пятого курса. Где взять опыт работы по специальности, если основное требование работодателей состоит как раз в том, чтобы соискатель уже имел такой опыт?  В сегодняшней ситуации, когда только начали прослеживаться положительные тенденции в развитии рынке труда, и рынок труда еще далёк от идеала, где спрос на рабочею силу превышал бы предложение -  положение с  трудоустройством выпускников остается не простым. Приобретая, казалось бы, престижную специальность, выпускник рискует оказаться невостребованным,  в связи с изменившимся рейтингом престижных специальностей. На современном рынке труда неуклонно увеличивается спрос на специалистов  рабочих профессий.

С учетом сокращения вакансий по гуманитарным специальностям  выпускники образовательных учреждений этого профиля  менее востребованы на рынке труда и наиболее уязвимы.  При обращении в службу занятости у них меньше шансов получить работу, чем у выпускников  рабочих профессий. 

Проблему трудоустройства выпускников двух последних лет  усугубили также последствия экономического кризиса.

2.Общее состояние подготовки молодых специалистов

На территории города Таганрога действуют: 3 государственных ВУЗа (Технологический институт ЮФУ, ТГПИ; филиал ДГТУ в г. Таганроге); 1 негосударственный ВУЗ (ТИУиЭ); 7 колледжей (медицинский,  металлургический, механический, авиационный, Таганрогский политехнический колледж — филиал ДГТУ, колледж морского приборостроения); музыкальное училище; 7 профессиональных училищ (№№ 23. 25, 26, 27, 30, 32, 81).

  



По итогам мониторинга, ежегодно проводимого службой занятости города Таганрога,  более 4221   учащегося было выпущено в 2010 году перечисленными учебными заведениями.

Выпуск молодых специалистов образовательными учреждениями

	
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПУ
	Всего

	2009 год
	2097
	1526
	1036
	4659

	2010 год
	2934
	1357
	932
	5223


В 2010 году сократился общий выпуск молодых специалистов среднего профессионального   и начального профессионального образования. Уменьшилось количество выпускников: ССУЗов на 11,1%, выпуск учащихся НПО уменьшился  на 10%, в ВУЗах увеличили выпуск на 28,5%. 

Предполагаемый выпуск в 2011 году в сравнении с 2010 годом уменьшится   еще почти на 17%. За последние 5 лет выпуск образовательными учреждениями города Таганрога сократился примерно на 25%., то есть на четверть.

 Выпуск молодых специалистов образовательными учреждениями города    

                                                                                             (чел.)                                                                                                    

	
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПУ
	Всего

	2011 год
	1734
	1033
	784
	3551



Сокращение количества учащихся не связано с закрытием каких-то специальностей, к проблемам, связанным с трудоустройством выпускников добавилась еще одна — демографическая, ежегодное сокращение набора и выпуска учащихся. 

По итогам мониторинга сократился общий набор учащихся, состоявшийся в 2010 году в сравнении с прошлым годом на 0,4%:

	
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПУ
	Всего

	2009 год
	1717
	943
	946
	3606

	2010 год
	1754
	1026
	812
	3592


Набор учащихся в ВУЗ сократился на 2,1%, в НПО на 14,2%, набор учащихся в ССУЗ увеличился на 8%.

Последние годы учебные заведения НПО, учитывая большую потребность в рабочих специальностях,  вели подготовку специалистов с учетом потребности предприятий промышленного сектора. Выпускники 2010 года, набор которых в системе начального и среднего образования осуществлялся с учетом потребностей работодателей, в связи с кризисом, в их лице частично потеряли поддержку.

Надо отметить, что ситуация на рынке труда по сравнению с 2009 годом,  несколько годом стабилизировалась. По итогам 2010 г. уровень регистрируемой безработицы составил 0,9% против 1,3% в 2009 году.

Сократилось количество предприятий, предоставивших сведения о режиме неполной загрузки с 68 до 29, уменьшилось количество работающих в режиме неполного рабочего времени с 2,3 тыс. чел. в 2009 году до 0,9 тыс. чел.

За период с начала текущего года сведения о предстоящем высвобождении предоставили 60 предприятий на общую численность 1152 чел. За 2009 год сведения о высвобождении 2025 чел. предоставили 86 предприятий.

В отчетном периоде получено 21974 вакансии, темп роста заявленной потребности составил 120,2%. Доля вакансий для специалистов рабочих профессий в общем числе вакансий - 85,1%. 

В числе постоянных партнеров, предоставивших наибольшее количество вакансий: ОАО «ТАНТК им. Бериева», ОАО «ТКЗ «Красный Котельщик», МУП «Таганрогэнерго», ОАО «325 АРЗ», ООО «Мегалист-Таганрог» больницы и поликлиники города.

Фактически наибольшую потребность в рабочей силе в 2010 г.  традиционно испытывал промышленный сектор экономики города. Его доля в общей потребности составила -40,3%. Значительное число вакансий получено из сферы ЖКХ-20,2%, сферы оптовой и розничной торговли- 6,0%, транспорта – 4,2%, здравоохранения - 3,4.%. 

В числе наиболее востребованных на рынке труда профессий: слесарь, станочник, сварщик, электромонтер, наладчик оборудования, врач, бухгалтер, менеджер по продажам,  продавец, повар, пекарь, кондитер.

Положительные процессы, происходившие в экономике города, способствовали стабилизации работы предприятий, в том числе промышленного сектора экономики. Из обратившихся за 2010 год граждан при содействии службы занятости трудоустроено 13183 чел. Темп роста составил 100,8%.

С целью сохранения кадрового потенциала и  поддержки предприятий и организаций, находящихся в простое или работающих в режиме неполной рабочей недели, неполного рабочего дня,  Таганрог включен в Областную Программу «Снижения напряженности на рынке труда Ростовской области на 2010 год». Согласно Постановления Правительства РФ №1089 от 31.12.2008 г. для реализации данной программы Правительством РФ для Ростовской области выделено 291,7 млн. рублей, 24,0 млн. направлены городу Таганрогу в виде субсидий.


В рамках реализации антикризисной программы в части организации стажировки выпускников заключены договора с предприятиями промышленного сектора экономики: ООО «Лемакс», ОАО «Тагмет»,  ООО «ТагАЗ», ОАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева», ОАО ТКЗ «Красный котельщик», АНО ТЦОТ, ОАО «Таганрогский завод «Прибой» и др. Общая сумма по заключенным договорам составляет 1 350,67 тыс. рублей. 


За период с начала года к стажировке приступили 78 выпускников образовательных учреждений. Молодые специалисты проходили стажировку по таким специальностям как: контролер-станочник, менеджер по персоналу, инженер-технолог, диспетчер, юрист, машинисты крана металлургического производства, слесарь-ремонтник, педагог, агроном, психолог, бухгалтер и др.

3. Результаты мониторинга «Трудоустройство молодых  специалистов в 2010 году»

В целях ежегодного анализа спроса и предложения на рынке труда города молодых специалистов, начиная с 2000 года, Центром занятости осуществляется мониторинг трудоустройства выпускников образовательных учреждений всех уровней профессиональной подготовки. 

Выпускники 2010 года, обратившиеся в службу занятости

	
	Количество  обратившихся за период 
	Трудоустроено

из числа обратившихся 
	Уровень 

трудоустройства 

от кол-ва обратившихся %

	ВУЗы
	130
	60
	46,2%

	ССУЗы
	196
	94
	48%

	ПУ
	84
	58
	69%

	ВСЕГО
	410
	212
	51,7%


Выпускники 2010 года, обратившиеся в службу занятости

	
	Количество

 Обратившихся,  

за период 
	Трудоустроено

из числа 

обратившихся
	Уровень 

трудоустройства 

от кол-ва обратившихся %

	ВУЗы
	190
	73
	38%

	ССУЗы
	207
	137
	66,2%

	ПУ
	49
	39
	79%

	ВСЕГО
	446
	249
	55,8%


В 2010 году на 31,6% увеличилось количество обратившихся выпускников ВУЗов в Центр занятости населения. Эта тенденция связана с тем, что увеличился выпуск специалистов 2010 года у ТТИ ЮФУ. Так же это можно объяснить и таким фактом, что с 2009 года филиал Донского Государственного Технического университета перешёл на сокращенную систему подготовки специалистов с 3,5 лет до 3 . В связи с чем,  выпуск 2010 ДГТУ ТФ состоялся традиционно летом и был учтен в мониторинге, проводимым службой занятости.

Благодаря успешной реализации городской целевой программы «Мероприятия содействия занятости населения г. Таганрога на 2010г.» и Областной целевой программы «Снижение напряжённости на рынке труда Ростовской области в 2010 году» нам удалось регулировать рынок труда и добиться не плохих результатов. Количество обратившихся выпускников в Центр занятости населения окончивших различные образовательных учреждения всех уровней профессиональной подготовки в 2010 году составило 446 чел. при этом уровень трудоустройства выпускников,  от количества обратившихся составил 55,8%, что на 4,1% больше, чем в 2009году.

Количество выпускников 2009-2010гг, трудоустроенных не по специальности

	
	Трудоустроено 2009 г.

(чел.)
	Трудоустроено 2010 г.

(чел.)
	Не по спец.

2009г,%
	Не по спец.

2010г, %

	
	Всего


	из них не по специальности
	Всего


	из них не по специальности
	
	

	ВУЗы
	60
	17
	73
	36
	28,3%
	49,3%

	ССУЗы
	94
	25
	137
	32
	26,6%
	23,3%

	ПУ
	58
	8
	39
	10
	13,8%
	25,6%

	ВСЕГО
	212
	50
	249
	78
	23,6%
	31,3%


Хочется отметить, в сравнении с 2009 годом на 7,7%%, увеличилось  количество трудоустроенных выпускников не по специальности, по уровню образования: ВУЗов - на 21%; ССУЗов - на 3,3%; ПУ - на 11,8%.

Например, принципиальное сокращение трудоустроенных не по специальности среди выпускников Таганрогского государственного педагогического института. Ежегодно именно у этого учебного заведения был самый высокий процент трудоустройства не по специальности среди молодых специалистов из числа: «Русский язык и литература», «Математика», «История», «Социальная педагогика». В 2010 году эта картина поменялась благодаря тому, что 19 выпускников были направлены на стажировку в целях приобретения опыта работы. Благодаря программе «субсидированное рабочие место» процент трудоустройства по специальности в 2010 году составил 54,7%,что показывает некую стабильность в сравнении с 2009 г. (69,%), но значительно возрос в сравнении с: 2007 г. (22%), 2008 г. (15,%). Молодые специалисты приобрели опыт преподавательской деятельности  в организациях: АНО «Таганрогский центр образовательных технологий», ЦВР и др.


Среди выпускников ССУЗов процент трудоустройства не по специальности самый низкий среди учебных заведений всех уровней образования и составляет 23,3%.

Среди  выпускников НПО в 2010 году  процент трудоустройства не по специальности среди учебных заведений всех уровней образования повысился на  11,8% и составил 25,6% это равно 10 человекам от общего числа трудоустроенных выпускников НПО.

 В этом есть и положительные тенденции говорящие  о том, что молодые специалисты не найдя работы по специальности находятся в постоянном творческом поиске и продолжают развивать в себе способность к постоянному обучению и совершенствованию своих деловых навыков, приобретая знания в смежных отраслях.


Для содействия трудоустройству выпускников образовательных учреждений Центр занятости населения использует все предоставляемые ему возможности. Ежегодно проводятся ярмарки вакансий и учебных мест, где молодые люди могут подробно познакомиться с информацией об учебных заведениях, выбрать будущее место учебы, пройти краткое профориентационное тестирование, проконсультироваться у специалистов службы занятости и даже договориться о возможном месте работы.


В 2010 году центром занятости организовано и проведено 77 ярмарок вакансий и специализированных бирж, в которых приняли участие 3470 человек. По результатам работы ярмарок было трудоустроено 2245 чел. (64,7%).

В соответствии с потребностями предприятий и организаций, ярмарки и специализированные биржи проводились с учетом категорий граждан, ищущих работу на рынке труда. В числе участников мероприятий:

· молодежь в возрасте 16- 29 лет. - 111 чел.;

· несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет – 1763 чел.

4.Трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые

Изучение рынка труда молодых специалистов на протяжении ряда лет позволило выявить качественную и количественную потребность предприятий и организаций города в кадрах, специфику различных предприятий (машиностроения, приборостроения, легкой и пищевой промышленности, строительства, транспорта и т.д.). 

Осуществление корректировки планов набора учащихся на основе результатов мониторинга способствует сближению позиций работодателей-заказчиков и образовательных учреждений-исполнителей в решении остро стоящей проблемы подготовки кадров, требуемого профиля и уровня квалификации. Совместная деятельность службы занятости с учебными заведениями г. Таганрога по согласованию набора учащихся НПО и ССУов проводится ежегодно в целях обеспечения экономики города квалифицированными рабочими кадрами и специалистами, удовлетворения потребности граждан в профессиональном образовании. Высшие учебные заведения г. Таганрога также в обязательном порядке обращаются в службу занятости для заключения по согласованию на открытие новых специальностей.

В результате всестороннего обсуждения проблем, исходя из анализа трудоустройства молодых специалистов, из года в год разрабатываются и реализуются предложения по урегулированию ситуации на рынке труда молодых специалистов, которые находят свое практическое применение.

В 2010 году для трудоустройства выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые Центром занятости заключено 14 договоров с такими предприятиями как ОАО «ТАГМЕТ», ОАО «ТАВИА», ОАО «ТАНТК им. Г.М. Бериева», ОАО «Красный котельщик», ООО «Регионстрой-Т», ООО Компания «Три богатыря» и др.

По данной программе, как и в прошлом году за аналогичный период,   трудоустроено 143 выпускника (84 чел. со средним профессиональным образованием, 31 - с начальным профессиональным) по следующим специальностям: оператор ЭВМ, делопроизводитель, бухгалтер, штукатур-маляр и др.

Средняя заработная плата молодых специалистов составляет от 2,2 до 9 тыс. рублей.

Средняя продолжительность работ – 1,4 месяца.

Затраты на организацию временного трудоустройства  выпускников учреждений НПО и СПО, в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые

	период
	Затраты

всего

(тыс. руб.)
	в том числе по источникам финансирования

	
	
	Средства федерального бюджета, предоставленные в виде субвенции бюджету РО, (тыс. руб.)
	Средства 

работодателей  (тыс. руб.)

	2006 год
	1874,4
	387,1
	1487,3

	2007 год
	2609,2
	408,1
	2201,1

	2008 год
	2736,1
	430,5
	2305,6

	2010 год
	2060,6
	224,1
	1836,5


После участия во временных работах из 143 выпускников, 81 человека остались работать на постоянной основе.

Затраты на одного участника временных работ за счет средств областного бюджета составили 1110 руб. (2006 г. - 0 руб., 2007 г. - 2283,3 руб.).

Проблема трудоустройства молодых специалистов ежегодно рассматривается на заседаниях координационного комитета содействия занятости населения, на Совете директоров промышленных предприятий города, совещаниях «Взаимодействие социальной сферы с промышленными предприятиями и учебными заведениями».

В рамках социального партнерства утверждены программы долгосрочного сотрудничества до 2011 года с крупными предприятиями следующих сфер экономики: промышленность, транспорт, торговля. Одним из направлений сотрудничества с этими предприятиями является создание рабочих мест для молодых специалистов города Таганрога.

5.Профессиональная ориентация молодежи

В рамках содействия развитию ювенальной юстиции в судебный состав по делам несовершеннолетних привлечены психологи различных социальных служб, в том числе и Центра занятости г. Таганрога. 

С начала 2010 года психологом центра занятости психодиагностическая работа была проведена с 12 подростками в возрасте от 14 до 17 лет.

С целью снижения напряженности на рынке труда   и согласно  решению Координационного комитета посвященного проблемам трудоустройства молодежи профконсультанты ЦЗН принимали участие в информационных семинарах для выпускников ВУЗов, СУЗов  и  ПУ о возможности открытия собственного дела. На данных семинарах выпускникам предоставлялась информация об услугах ЦЗН, о возможности  получить государственную субсидию на открытие своего дела, о приоритетных направлениях по самозанятости и т.д.  Подробно останавливались на тестировании претендентов, рассматривали  качества, обеспечивающие успешность предпринимательской деятельности, возможности получения информации и знаний в области предпринимательства на профориентационных курсах и на курсах повышения квалификации. В семинаре приняло участие выпускники 10 профессиональных учебных заведений, в количестве 995 человек.

В рамках совместного плана профориентационных мероприятий Министерства образования и службы занятости населения для учащихся образовательных учреждений» в сентябре 2010 года  специалисты центра занятости провели семинар на тему: «Рынок труда Ростовской области».

В октябре прошла ежегодная молодежная акция для 5625 выпускников  Урок занятости, цель которой ориентация будущих выпускников на получение профессионального образования, осознанный выбор профессий,  информирование о спросе и предложении на рынке труда.

Профконсультанты для 294 учащихся провели открытые уроки занятости «Мир профессий» и 80 учащиеся прошли профориентационное тестирование, 1465 ребят приняли участие в акции «Голосуй за профессию».

В ноябре 2010 года между ГУРО  «Социальный приют» и ГОУ ЦЗН заключен договор о совместном сотрудничества.  30 подросткам оказаны  профориентационные услуги в виде профдиагностики, информирования о рынке труда и востребованных профессиях и профориентационное занятие «Путешествие в мир профессий»

 В рамках Декады инвалидов в ГОУ НПО ПРСЛ №30 состоялась встреча «По дороге к мастерству» детей-инвалидов и учащихся Коррекционной школы I , II и VIII вида, воспитанников Детского дома № 17 и Школы - интерната № 18 с представителями профессий и преподавателями спец. дисциплин учебного заведения.


В Декаде приняло участие  – 54 чел.: дети – инвалиды коррекционных школ I, II иVIII видов, детских домов, школы-интерната.

В 2010г. продолжила свою работу Школа профконсультанта для студентов психологов факультета психологии ТИУиЭ и ТГПИ. Такая форма работы поможет будущим психологам, социальным работникам и педагогам применить на практике имеющуюся теоретическую подготовку, получить навыки научно-практической работы, применять методики для проведения профориентационной работы с учащейся молодежью.

Мобильным центром занятости были предоставлен комплекс услуг по содействию занятости населения:

Информирование о государственных услугах по содействию занятости населения, о положении на рынке труда – 474чел.

Организация профессиональной ориентации населения в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения (профориентационное тестирование, профессиональное консультирование):

· Безработным гражданам – 101 чел.

· Учащимся – 427 чел. 

Предоставления комплекса услуг по содействию занятости – 233 чел

Всего было произведено – 27 выездов.

5. Информационная поддержка и социальная адаптация выпускников 

на рынке труда.

Информационное обслуживание имеет системный характер и ориентировано на молодёжь, ищущих работу, безработных граждан и  работодателей. Растущий спрос на рабочую силу способствует повышению активности в самостоятельном поиске работы различных групп населения, которым и адресована информация о положении на рынке труда.

Услуги по информированию предоставляются:

· в информационном зале;

· круглосуточной телефонно-справочной системой;

· уличной рекламой: бегущая строка, информационные стенды;

· сетью интернет;

· информационными материалами: буклетами, брошюрами, листовками, методическими пособиями;

· информационно-консультационными пунктами, размещенными в пригородной зоне, ВУЗах, на предприятиях.

· рекламой на бегущей строке в городском транспорте, видео-мониторах в почтовых отделениях связи;

· печатными и электронными СМИ.

В информационном зале Центра занятости населения сосредоточена вся необходимая информация, позволяющая клиентам службы занятости получить полные сведения о социальных гарантиях, правах и обязанностях в сфере занятости, характере и условиях взаимодействия со службой занятости, о видах и формах предоставления государственных услуг, программах и мероприятиях. Информационный зал оснащен стендовой информацией, информационными киосками, плазменной панелью с информацией о видах и формах предоставления государственных услуг, системой автоинформирования.

Уличная реклама (доски объявлений, стенды, «бегущая строка», информационные стенды на предприятиях и организациях города) служат дополнительным информационным каналом для распространения информации для населения. 

Постоянные контакты поддерживаются Центром занятости населения с печатными и электронными средствами массовой информации, где постоянно  размещаются материалы по информированию населения и работодателей о ситуации на рынке труда и мерах по снижению напряженности, о реализации антикризисных мер, о проблемах занятости и безработице.

На сайте Центра занятости населения размещена информация о государственных услугах, предоставляемых центром занятости населения, о направлениях работы, объявления о проводимых мероприятиях, юридическая помощь, страничка психолога, вакансии, имеется возможность разместить резюме. По итогам мероприятий, проводимых центром занятости, в разделе «Новости» размещается подробный пресс-релиз и фоторепортаж.

Для оказания комплекса государственных услуг безработным гражданам, молодежи и школьникам сельских поселений Неклиновского района, а также учащимся профессиональных заведений, воспитанникам детских домов и интернатов за 9 месяцев 2010 года состоялось 20 выездов мобильного центра занятости населения. 

В отчетном периоде состоялось 3 заседания координационного комитета содействия занятости населения с участием представителей администрации, учебных заведений, предприятий и организаций города. Были рассмотрены вопросы о реализации Областной программы по снижению напряженности на рынке труда, проблемы трудоустройства молодежи, создание новых рабочих мест в сфере малого и среднего бизнеса.

Все мероприятия сопровождались распространением печатной продукции - это: буклеты, брошюры, сборники и справочники, проспекты, памятки, рекомендации, советы, листовки.

Непростая ситуация с трудоустройством, в которой в ближайшее время окажутся выпускники, в значительной мере зависит не только от актуального экономического положения предприятий, но и от настроений работодателей, от их ожиданий, представлений о будущем. Те из них, кто (ещё не понял, что кадры решают всё)поддастся пессимизму и ограничится задачей выжить, «остаться на плаву», скорее всего откажутся от найма выпускников. Те же, кто будет стратегически планировать развитие компаний, мыслить себя в долгосрочной перспективе, продолжат, хоть и в уменьшенном объеме, инвестиции в молодых специалистов, ведь самое главное это высококвалифицированный персонал, который можно получить при правильном наставничестве над молодыми специалистами.

Выпускнику не стоит выставлять высоких заработных требований и стоит соглашаться на невысокую заработную плату, так как для начала ему необходимо закрепиться на рынке труда и получить бесценный трудовой опыт. Через некоторое время, после приобретения трудовых навыков и проявления себя как инициативного и ответственного работника, работодатель незамедлительно начнёт повышение вашей заработной платы. Так как практически любой работодатель заинтересован в сохранение персонала и недопущение кадрового голода на предприятии или в организации.

При поиске работы выпускник должен регулярно посещать ярмарки вакансий и специализированные сайты о работе.

У выпускников, безусловно, есть свои преимущества перед более опытными конкурентами. Во-первых, выпускники – существенно более дешевая рабочая сила; во-вторых, они в силу возраста более обучаемые и активные. Кризисные явления, к сожалению,  имеют закономерную цикличность, но они проходят, а полученные качественные знания остаются на всю жизнь и обязательно пригодятся.

Успехов в поиске работы в динамической среде может добиться только тот, кто открыт к изменениям, коммуникабелен, развил  в себе способность к постоянному обучению  и переобучению. Молодым специалистам требуется значительные знания в смежных отраслях, дополнительное образование. Умение быстро адаптироваться в быстро изменяющихся обстоятельствах.

Безусловно, данные рекомендации не позволяют решить всех проблем, которые уже известны, и которые ещё откроются перед выпускниками в ближайший год, но хотя бы отчасти помогут в трудоустройстве.

