Анализ ситуации на территориальном рынке труда в 2008 году.
Социально-экономическая ситуация города Таганрога в 2008 г. имела стабильный характер и развивалась на резервах, которые были сделаны в течение года основными отраслями экономики. 

  Однако  по итогам года  бюджет города по доходам  исполнен на 94,0% к плановым назначениям.

Индекс промышленного производства, рассчитанный по видам деятельности «Обрабатывающие производства» и «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды», составил 93%.

Снижение индекса промышленного производства произошло в основном за счет изменения структуры производства и снижения выпуска продукции промышленными предприятиями.

Таганрог по-прежнему занимает II место по объему отгруженных товаров собственного производства среди городов Ростовской области. Доля города в объеме продукции области составляет 16%. 

По оценке в 2008 году  средняя начисленная заработная плата в расчете на 1 работника по полному кругу предприятий  составила 12143,2 руб. Среднесписочная численность работающих по полному кругу предприятий по отношению к 2007 году увеличилась на 4,6%  и составила 97,3 тыс.человек.
Данный показатель по крупным и средним предприятиям города составил 82,6 тыс.человек.



Различными видами экономической деятельности на  предприятиях города всего занято 117,6 тыс. чел., что на  2,1 тыс. чел. больше, чем в 2007 году. 

Численность занятых в экономике города на предприятиях различных форм собственности распределяется следующим образом:

· частный сектор   – 56,2 %

· государственная и муниципальная собственность– 28,9%

· смешанная форма собственности –14%

· на предприятиях с иностранным участием – 0,7%

· прочие – 0,2 %.

По итогам 2008 г. уровень регистрируемой безработицы  составил  1,0% против 0.9% в 2007 году. Влияние экономического кризиса на состояние экономики в городе способствовало росту уволенных с предприятий и организаций города, а также уменьшению количества вакантных рабочих мест.  В связи с этим, по итогам года отмечен рост количества обращений граждан в службу занятости с целью поиска подходящей работы.  ( 2007 г. – 15225 чел, 2008 г. – 15598 чел. Темп роста 102.4%) Значительную долю в числе ищущих работу по-прежнему составляет молодежь, в т.ч. несовершеннолетние граждане. В отчетном периоде их количество достигло 4887 чел., что на 7,5% больше  по отношению к аналогичному периоду прошлого года.

Несмотря на некоторый прирост численности занятых в экономике города в 2008 году, численность трудовых ресурсов имеет тенденцию к понижению. Так, если в 2005 г. численность трудовых ресурсов г. Таганрога составляла 169,92 тыс.чел, в 2008 г она уменьшилась на 2.5% и составляет 165.75 тыс. чел. 

Снижение численности трудовых ресурсов связано в первую очередь с демографической ситуацией, а конкретнее с такими факторами, как: рождаемость, смертность, естественный прирост (убыль) населения, смертность населения в трудоспособном возрасте, половозрастная структура.

Фактически в 2008 году в г. Таганроге численность  вступающих в трудоспособный возраст ниже численности выходящих за его пределы на 1510 чел. (58,3 %).  По данным комитета государственной статистики о поло-возрастной структуре жителей г. Таганрога к 2009 г. этот разрыв увеличится до 2 тыс. чел. (85,9%). 

К числу факторов, влияющих на состояние трудовых ресурсов, относятся и миграционные процессы. Отрицательное сальдо миграции в  2008 г. составило 913 чел.  


За отчетный период по данным управления здравоохранения  отмечалось: за отчетный период показатель рождаемости на 1 тыс. жителей увеличился на 0,6 промилле (на 121 новорожденного). Число умерших против аналогичного периода 2007года возросло на 0,8 промилле (на 180 чел.). Показатель естественной убыли за отчетный период 2008 года увеличился на 0,2 промилле. Показатель младенческой смертности на 1тыс. новорожденных по сравнению с 2007 годом увеличился на 0,1 промилле. 

Предложение рабочей силы на рынке труда в 2008 г. составило  32230 человек (103,3 % к  2007 году).  
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Наметившееся в 2008 г. увеличение предложения на рынке труда связано с увеличением количества высвобождаемых работников на 18.4%, численности лиц, меняющих место работы по причине текучести кадров и незанятого населения желающего работать на 4,6%. 

Тенденции роста предложения на рынке труда будут сохраняться и в 2009 г. По состоянию на конец 2007 г. только на 1 кв. 2009 г. планируется к увольнению по сокращению численности штата 350 чел. 

Фактически наибольшую потребность в спросе на рабочую силу в 2008 г.  традиционно испытывал промышленный сектор экономики города. Его доля составила 32,2 %. Значительное число вакансий получено их сферы ЖКХ-18.6%, сферы торговли 9.8%, транспорта 9,0%,строительства 7.4%.
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В числе наиболее востребованных специалистов рабочих профессий в 2008 г. можно назвать следующие:

Водитель, каменщик, маляр, наладчик, слесарь, сварщик, токарь, фрезеровщик, машинист, электромонтер. Перечисленные профессии составляют основную потребность предприятий  промышленного и строительного сектора экономики. 

В числе ищущих работу по профессиональной принадлежности основную часть в 2008 г. составили: специалисты по бух. учету, менеджеры, инженеры, техники, секретари, медицинские работники со средне-специальным образованием. В составе зарегистрированных безработных граждан их доля составила 71,5%.  

В отчетном периоде получено 25855 вакансий от 1077 работодателей города. Темп роста заявленной потребности составил 106.4%. 

На фоне структурной безработицы, когда в составе вакансий 59% вакансии для рабочих, а в составе безработных  71.5% граждане, имеющие высшее и среднее специальное образование, в конце 2008 г. сложилась ситуация с количественным недостатком заявленных вакансий. Коэффициент нагрузки зарегистрированных безработных на одно вакантное место по сравнению с прошлым годом увеличился с 0.5 до 1.7.  

В числе качественных характеристик сегодняшнего рынка труда, имеющих положительную динамику - рост уровня заработной платы. 

Доля вакансий с уровнем заработной платы выше средне областного уровня выросла с 32 % до 34 %. Вакансии с низким уровнем заработной платы попадают в разряд невостребованных и длительно заполняемых. К числу невостребованных относятся и вакантные должности специалистов, количество которых на рынке труда г. Таганрога ограниченно: врачи, фармацевты, специалисты по котельному оборудованию, химики – технологи и т.д.


Так по итогам года количество консультаций по вопросам трудоустройства составило 42108 ед. С целью поиска работы в 2008 г. в службе занятости зарегистрировано 15598 чел., что на 2,2 % больше, чем в 2007г. Количество трудоустроенных  в 2008 г.составило 13632 чел Общий уровень трудоустройства ищущих работу в 2008 г. составил  87.9%.
На  конец 2008 года уровень регистрируемой  безработицы, в сравнении с 2007 годом увеличился  на 0.1% и составил 1%.

Анализ ситуации на рынке труда Неклиновского района

Положение дел в сфере занятости в Неклиновском районе в 2008 году характеризуется неоднозначными показателями. Отмеченная в начале 2008 года тенденция некоторого уменьшения средней численности списочного состава крупных и средних предприятий (в январе 2008 года уменьшение по сравнению с декабрем 2007 года на 3,2%) сменилась на противоположную.

 В феврале текущего года среднесписочная численность работников на крупных и средних предприятиях увеличилась по сравнению с  аналогичным показателем   предшествующего  месяца  на 0,2%, но уменьшилась по сравнению с февралем прошлого года на 5,8%. 

В мае текущего года среднесписочная численность работников на крупных и средних предприятиях уменьшилась как по сравнению с аналогичным показателем предшествующего месяца (на 0,9%), так и по сравнению с маем прошлого года (на 6,5%).

В июне среднесписочная численность работников на крупных и средних предприятиях по сравнению с маем текущего года уменьшилась на 0,7%. В июле 2008 года снова было отмечено   снижение (на 0,5%) средней численности постоянного персонала (по отношению к предшествующему июню), которое  продолжилось в августе - уменьшение среднесписочной численности работников по сравнению с июлем составило 0,8%. 

Индекс физического объема инвестиций в основной капитал  в 2008 году к соответствующему периоду 2007 года по оценке составил  107,1%, что говорит о достаточно высокой инвестиционной активности предприятий.

Индекс физического объема оборота розничной торговли в 2008 году к соответствующему периоду 2007 года составил 101,6 %.


Распределение общего числа зарегистрированных предприятий,  организаций, учреждений по формам собственности на 1 января 2009 года  

(в  %) составляет:

· частная – 63,1 %

· муниципальная – 21,1%

· общественные организации – 7,6%

· прочие – 4,3%

· государственная – 3,9%

Распределение общего числа зарегистрированных предприятий,  организаций,   учреждений по формам собственности на 1 января 

2009 года (в %).
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Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в расчете на одного работника  по крупным и средним предприятиям и организациям района в  2008 году составила 8393,8 рублей против 6185,8 рублей к уровню  2007 года.


Рост среднемесячной заработной платы в 2008 году составил:

· Сельское хозяйство – 138,8 %;

· Рыболовство, рыбоводство – 168,7 %;

· Обрабатывающие производства — 104,1%;

· Производство и распределение э/энергии, газа и воды – 145,7 %;

· Строительство – 161,7%;

· Оптовая и розничная торговля – 162,1 %;

· Гостиницы и рестораны – 187,7 %;

· Транспорт и связь – 117,4 %;

· Финансовая деятельность – 149,7%;

· Операции с недвижимым имуществом, аренда и 

     предоставление услуг  -  126,4%;

· Государственное управление  и обеспечение военной 

    безопасности; обязательное социальное обеспечение – 123,9 %;

· Образование     - 136,4 %;

· Здравоохранение – 133,4 %;

· Предоставление прочих коммунальных, социальных

     и персональных услуг  – 149,4 %.   



В 2008 году по кругу крупных и средних  предприятий и организаций направлено инвестиций в основной капитал в сумме 231723 тыс. рублей против 180005 тыс. рублей за период 2007 года по сопоставимому кругу предприятий. 
Индекс физического объема инвестиций в основной капитал в 2008 году к  периоду 2007 года по оценке составил 107,1% 


Основные источники инвестиций:

· собственные средства  предприятий 113553 тыс. руб.;

· заемные средства  118170 тыс. руб.


Основная часть инвестиций в основной капитал по кругу крупных и средних предприятий района в  2008 году направлена на приобретение машин, оборудования и транспортных средств (72,1% – 167006 тыс. рублей).


На 01.01.2005 по итогам Всероссийской переписи, численность населения района составляет 82,5 тыс. человек. 


Изменение демографической обстановки по району происходит под влиянием многих факторов, основными из которых являются: рождаемость, смертность, естественный прирост,  количество браков, разводов, миграция населения.


По предварительным данным  за  2008 год численность населения района уменьшилась на 38 человек. Единственным источником, частично компенсирующим потери в естественном воспроизводстве населения района , стала миграция.  

 В текущем году  уровень смертности по-прежнему превышает уровень рождаемости. 

         Однако, демографическую ситуацию, сложившуюся в  2008 году  можно охарактеризовать как менее благоприятную, чем годом ранее: масштабы естественной  убыли населения района увеличились по сравнению с периодом 2007 года. Естественная убыль населения района составила 424 человека.

Последнее явилось результатом роста числа умерших в 2008 году на 2,3% по сравнению с соответствующим периодом  прошлого года. То, что число родившихся в этот период увеличилось – на 1,7% не повлияло на увеличение естественной убыли населения по сравнению с предыдущим периодом

Основные показатели естественного движения населения в 2008 году

	
	2008 г.
	2008 г. в %

к 2007 г.

	1
	2
	3

	 Родилось, чел.
	676
	101,7

	 Умерло, чел.
	1100
	102,3

	 Естественный прирост,(-убыль),чел. 
	-424
	-

	Браки
	392
	103,4

	 Разводы
	279
	95,9



Положительным является тот факт, что по сравнению с  периодом 2007 года увеличилось число браков на 3,4% и снизилось количество разводов – на 4,1%.


По итогам  2008 года сложилось положительное сальдо миграции населения: число прибывших превышает число выбывших на  386 человека.

Итоги миграции населения за   2008 год

                                                                                                    человек

	
	  2008 год

	
	         Число   прибывших 
	Число выбывших
	Сальдо миграции   

	1
	2
	3
	4

	Всего по району
	885
	499
	386


Экономически активное население района составляет 28,2 тыс. человек (34,2% от численности населения), различными видами экономической деятельности из них занято около 25,3 тыс. человек, 2,2 тыс. человек, в соответствии с методологией МОТ, классифицируются как безработные.  


Всего на территории Неклиновского района функционируют хозяйствующих субъектов всех форм собственности и хозяйствования в количестве 765 единиц.

Распределение зарегистрированных субъектов хозяйствования

по видам экономической деятельности на 1 января 2009 года

	
	На 1 января 2009г.


	В % к итогу

	                                   1
	2
	3

	Всего учтено субъектов

в том числе:
	765
	100,0

	Сельское хозяйство, охота 

и  лесное хозяйство
	173
	22,6

	Рыболовство,  рыбоводство
	7
	0,9

	Добыча полезных ископаемых 
	2
	0,3

	Обрабатывающие производства
	50
	6,5

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	7
	0,9

	Строительство
	47
	6,1

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	159
	20,8

	Гостиницы и рестораны
	20
	2,6

	Транспорт и связь
	6
	0,8

	Финансовая деятельность
	12
	1,6

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	50
	6,5

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение 
	65
	8,5

	Образование
	70
	9,2

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	17
	2,2

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 
	77
	10,1

	Деятельность экстерриториальных организаций
	-
	-

	Конкретные виды деятельности не установлены
	3
	0,4



Анализ динамики среднесписочной численности работающих в разрезе отраслей экономики показал, что 
наиболее значимое по масштабам  увеличение средней численности персонала крупных и средних предприятий (с учетом внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера) в 2008 году по сравнению с периодом 2007 года отмечено  в «Финансовая деятельность» - на 68,6%. Также увеличение средней численности персонала в 2008 году по сравнению с периодом 2007 года отмечено по виду деятельности “Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение” - на 2,8%.

Однако по остальным видам экономической деятельности произошло уменьшение средней численности работающих на крупных и средних предприятиях, особенно значительное – в гостиницах и ресторанах – на 45,3%, обрабатывающих производствах - на 25,9%, рыболовство и рыбоводство – на 30,3%, в  оптовой и розничной торговле – на 21,0%.

 Менее значительное сокращение средней численности работников отмечено по видам деятельности  «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» - на 17,1%, «Здравоохранение и предоставление социальных услуг»– на 3,3%, в образовании – 2,6%.  

 Среднесписочная численность работающих в отраслях экономики

	
	 2008г. (чел.)
	В % 2008 г.  к 2007 г. 

	Сельское хозяйство

Рыболовство, рыбоводство

Обрабатывающие производства

Производство и распр-е э/энергии, газа и воды

Транспорт, связь

Строительство

Торговля

Гостиницы и рестораны

Финансовая деятельность

Операции с недвижимым имуществом, аренда

Государственное управление и обеспечение военной безопасности

Образование

Здравоохранение

Предоставление прочих коммунальных и социальных услуг
	3640

244

143

501

609

108

94

157

59

132

1081

2351

2006

571
	86,6

69,7

74,1

99,6

90,9

91,5

79.0

54,7

168,6

95,7

102,8

97,4

96,7

82,9


Число замещенных рабочих мест работниками списочного состава по полному кругу крупных и средних предприятий и организаций в 2008 году составило 11064 единиц  против 12130 единиц в  2007году (уменьшение на 8,8%). 

Количество замещенных рабочих мест на крупных и средних предприятиях и организациях

	
	2008 г.

Ед.
	2008 г.  в %  к

2007 г.

	
	
	

	1
	2
	3

	Всего замещенных рабочих мест (работников)
	11729
	93,8

	в том числе:
	
	

	работников списочного состава (без внешних совместителей)
	11064
	93,7

	внешних совместителей
	437
	91,6

	работников, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера
	228
	114,9


Доля лиц, работавших на условиях внешнего совместительства на крупных и средних предприятиях в 2008 году составила 3,7%,что ниже аналогичного показателя за 2007г.- 4,1%. Средняя численность данной категории персонала оказалась на 16,9% ниже, чем в 2007 году. 

Средняя численность лиц, выполнявших работы по договорам гражданско-правового характера, в этот период, напротив, была на 7,0% выше, чем в 2007 году; доля данной категории работников в 2008 году составила 1,9% от средней численности работников по кругу крупных и средних предприятий (1,7% в 2007 году).

Анализ  движения персонала крупных и средних предприятий с учетом специфики района показал:  в отчетном периоде  на  долю сельского хозяйства  приходится как наибольшая часть принятых 30,7%,  так  и наибольшая часть выбывших  31,9%.  

Движение персонала крупных и средних предприятий

	Отрасли
	Принято (чел.)
	Выбыло (чел.)

	ВСЕГО:

в том числе:

Сельское хозяйство

Рыболовство, рыбоводство

Обрабатывающие производства

Производство и распределение э/энергии, газа и воды

Строительство

Оптовая и розничная торговля

Гостиницы и рестораны

Транспорт и связь

Финансовая деятельность

Операции с недвижимым имуществом

Государственное управление и обеспечение военной безопасности

Образование

Здравоохранение

Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	2082

639

144

29

114

25

46

110

413

2

13

139

104

228

76
	2450

781

89

66

193

19

40

107

425

4

12

130

184

235

165


В целом по кругу крупных и средних предприятий по состоянию на 1 января 2009 года задолженность по заработной плате отсутствует.


Малое предпринимательство в развитии экономики района играет важную роль, так как предприятия малого бизнеса работают практически  во всех отраслях экономики. На территории Неклиновского района действует 2335 субъектов малого предпринимательства, из них малых предприятий - 243, индивидуальных предпринимателей – 2092, число которых увеличивается.  Наиболее традиционной отраслью малых форм хозяйствования  является  торговля. 

Предложение рабочей силы в 2008 году на рынке труда составило 6830  человек.(101,5 % к 2007 году). Увеличение связано с процессами реструктуризации  отрасли сельского хозяйства, а также  роста численности незанятого населения, желающего приступить к работе и категории военнослужащих, уволенных из ВС.
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Широкое информирование населения и работодателей о возможностях оказания помощи в вопросах трудоустройства, эффективность работы направлений активной политики занятости,  повышение качества услуг способствует ежегодному увеличению количества ищущих работу с помощью службы занятости. 
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В разрезе категорий ищущих работу граждан, увеличение  на 6,7% отмечено в числе специалистов, желающих работать по рабочим профессиям. На 8,2% увеличилось обращающихся за помощью в трудоустройстве инвалидов, на 7.5%  несовершеннолетних граждан. Количество желающих работать в свободное от учебы время несовершеннолетних увеличилось на 8,5 %. Индивидуальный подход к решению вопросов занятости в отчетном периоде способствовал увеличению количества трудоустроенных, в сравнении с прошлым годом на 1.2%. В целом уровень трудоустройства по итогам года составил 87,4%. 

Динамика трудоустройства
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На 01.01.2009 года уровень безработицы по г. Таганрогу и Неклиновскому  району  составил 1,1 % против 1,0 %  в 2007 году.  Средняя продолжительность существования безработицы по сравнению с аналогичным периодом прошлого года снизилась с 4.4 до 3,3 месяцев. 
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Анализ ситуации, сложившейся на регистрируемом рынке труда показал,  что в сравнении с 2007 годом количество женщин в общем числе зарегистрированных безработных увеличилось на 8,8 %, и по итогам года достигло 69.8%, молодежи в возрасте 16-29 лет увеличилась на 5,1 %.

Анализ безработных на конец отчетного периода по причинам увольнения показал, что  в 1,4 раза увеличилось число состоящих на учете граждан уволившихся по собственному желанию, в 1,1 раза увеличилось число уволенных по сокращению численности штата.  Изменился и профессионально - квалификационный состав безработных:  в 1,1 раза больше состоит на учете в качестве безработных, имеющих среднее профессиональное образование, а также в 1,6 раз больше численность имеющих высшее профессиональное образование.

В числе зарегистрированных безработных на 01.01.2009 года 40 % составила молодежь, 5,9% - лица предпенсионного возраста, 54,1 % - других возрастов. 


По итогам работы 2008 г. службой занятости зарегистрировано в качестве безработных граждан 5208 чел., что на 10 % больше чем в сравниваемом периоде прошлого года. Доля трудоустроенных в общем числе зарегистрированных безработных составила в текущем году 61,8%.


Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

В соответствии с  потребностями предприятий и организаций, с учетом категорий граждан, ищущих работу на рынке труда, служба занятости ежегодно проводит ярмарки вакансий и учебных рабочих мест,  специализированные биржи вакансий.

	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	Количество мероприятий(ед.)
	68
	70
	74

	Количество участников мероприятий(чел.)
	3394
	3404
	3417

	Количество трудоустроенных(чел.)
	1841
	2424
	2271


В соответствии с  потребностями предприятий и организаций, с учетом категорий граждан, ищущих работу на рынке труда, ярмарки и специализированные биржи имеют разную тематику:

· «Оздоровительное лето» для детских оздоровительных центров и баз отдыха;

· Организация временных рабочих мест для несовершеннолетних;

· Для выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования;

·  «Подбор квалифицированных кадров для промышленных предприятий города Таганрога», в том числе на территориях: Неклиновского и Матвеево-Курганского районов;

· По заключению контрактов на военную службу;

· Ярмарка учебных мест «Сделай свой выбор»:

· Ярмарка вакансий для инвалидов;

За период с 2006 г.  проведено 212 мероприятий. Отмечен ежегодный  рост  количества участников.  За последние 3 года уровень трудоустройства по результатам проводимых мероприятий вырос с 54.2% до 66.5%. 

При выполнении заявки предприятия на организацию и проведение ярмарок вакансий  проводится предварительный профотбор соискателей на вакантные рабочие места. Подбор соискателей осуществляется из числа специалистов, состоящих на учете в центре занятости, а также из числа желающих поменять место работы.  

Анализ динамики обращений граждан и работодателей за предоставлением государственных услуг в сфере занятости населения 

На основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 03.07.2006 г. № 513 «Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», Центр занятости населения города Таганрога с 2006 года оказывает работодателям и ищущим работу гражданам государственные услуги на территории г. Таганрога и Неклиновского района. 

	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.

	Поставлено на учет (чел.)
	17116
	17271
	17934

	Трудоустроено (чел.)
	15231
	15498
	15680

	Количество работодателей заявивших о потребности в раб. силе.
	1059
	1028
	1517

	Количество заявленных вакансий(ед.)
	24796
	25929
	27641

	Трудоустроено по направлению службы занятости под заявленные вакансии (чел.
	Показатель отсутствует
	14538
	14593


Информирование населения и работодателей, качество и доступность предоставляемых услуг способствуют росту  количества ищущих работу граждан и работодателей, предоставляющих сведения о потребности в рабочей силе. 

За период с 2006 г. по 2008 г. службой занятости поставлено на учет в качестве ищущих работу граждан  на 4.8% больше. Темп роста обращений работодателей за анализируемый период составил 143.2%. Выросло количество заявленных вакансий с 24,8 тыс. в 2006 г. до 27,6 тыс. в 2008 г. Темп роста 111.5%. По итогам работы 2007 и 2008 гг. в общем числе   трудоустроенных 93% были приняты на работу по направлению службы занятости на заявленные вакансии. Все предоставляемые услуги оказываются в соответствии с требованиями административного регламента.  

