Информация о состоянии рынка труда г. Таганрога
на 10 марта 2012 года 

По прогнозной оценке баланса трудовых ресурсов в городе Таганроге проживает 256,80 тыс. человек, из них в трудоспособном возрасте 149,50 тыс. человек, количество занятых экономической деятельностью составляет 120,99 тыс. человек, из них 19,1% заняты в торговле, 30,1% - на предприятиях обрабатывающих производств, 2,3% - в строительстве, 8,1% - в образовании.
· В городе Таганроге около 4 тысяч предприятий крупного и малого бизнеса, которые представляют все сферы материального производства и услуг, и 11138 индивидуальных предпринимателей.
· На начало года численность работающих на предприятиях города уменьшилась на 4,06 тыс. чел., и составила 93,92 тыс. чел.
· По итогам 2011 года среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий составила 14200,0 тыс. рублей (на 1,4% больше, чем в 2010 году).
· Величина прожиточного минимума в Ростовской области на 01.01.2012 г. составляет 6248 руб.
Справочно: среднемесячная заработная плата по Ростовской области 
по крупным, средним и малым организациям составила за сентябрь 2011 года -16741,0 руб.

 Заявленная работодателями потребность в работниках на 10 марта 2012 года составила 1775 единиц, в том числе 75,0% по рабочим 
 профессиям.
· На рынке труда востребованы квалифицированные рабочие: арматурщик (10 вакансий), водитель автомобиля (37 вакансий), кассир (5 вакансий), кондитер (11 вакансий), машинист крана (6 вакансий), монтажник технологического оборудования (20 вакансий), повар (11 вакансий), официант (11 вакансий), слесарь механосборочных работ (84 вакансии), токарь (27 вакансий), токарь-расточник (26 вакансий), фрезеровщик (25 вакансий), швея (12 вакансий), электрогазосварщик (17 вакансий), газорезчик (4 вакансии), маляр по металлу (28 вакансий), рихтовщик кузовов (59 вакансий).
· Также востребованы специалисты по следующим профессиям: провизор (4 вакансии), продавец продовольственных товаров (7 вакансий), продавец непродовольственных товаров (7 вакансий), продавец-консультант (9 вакансий), главный бухгалтер (3 вакансии), бухгалтер (7 вакансий), инженерно-технические работники различных специальностей (46 вакансий), менеджер в коммерческой сфере (19 вакансий), менеджер офиса (5 вакансий), менеджер по персоналу (2 вакансии), агент страховой (12 вакансий), агент по недвижимости (17 вакансий), администратор (7 вакансий).
· По-прежнему востребованы врачи различных специальностей 
(109 вакансий).
· Устойчивый спрос существует на неквалифицированных рабочих: подсобный рабочий (13 вакансий), санитарка (7 вакансий), уборщиков (22 вакансии), мойщик автомобилей (7 вакансий).
· Предложение превышает спрос по таким специальностям, как: бухгалтер, экономист, юрист, инспектор отдела кадров, кредитный инспектор.
Численность граждан, обратившихся с начала года в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы – 2424 чел.;
Трудоустроено при содействии службы занятости – 2043 чел.;
· Направлено на профобучение по востребованным на рынке труда профессиям – 137 чел.;
· Трудоустроено на временные работы несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет – 690 чел.;
· Приступили к участию в общественных работах – 310 чел.
Состоит на учете безработных на 10 марта 2012 года – 1070 чел.

Уровень регистрируемой безработицы составляет 0,76%.
Структура регистрируемой безработицы:
·  по полу: 60,8% - женщины, 39,2% - мужчины;
· по возрасту: молодежь в возрасте до 30 лет – 27,4%, лица предпенсионного возраста – 8,0%, граждане других возрастов – 64,6%;
· по образованию: имеют высшее профессиональное образование - 45,8%, среднее профессиональное – 27,6%, начальное профессиональное – 12,3%, не имеют профессионального образования – 14,3%;
· по причине увольнения с последнего места работы: собственное желание – 48,6%, ликвидация либо сокращение численности – 23,5%, выпускники учебных заведений – 4,1%, по другим причинам – 23,8%.

С начала года сведения о предстоящем высвобождении работников по причине ликвидации предприятия или сокращения численности или штата работников подали 11 предприятий и организаций города различных видов деятельности на 99 чел. 
· О введении режима неполной занятости и нахождении работников в вынужденных отпусках без сохранения заработной платы с начала года сообщили 22 предприятия. На10 марта 2012 года в режиме неполной занятости находятся 14 предприятий, из них 5 предприятий продлили режим неполного рабочего времени, 13 предприятий вернулись к нормальному режиму работы.[image: image1.png]



