Информация о состоянии рынка труда 
Неклиновского района на 10 марта 2012 года 

По прогнозной оценке баланса трудовых ресурсов в Неклиновском районе проживает 84,80 тыс. человек, из них в трудоспособном возрасте 48,03 тыс. человек, количество занятых экономической деятельностью составляет 23,56 тыс. человек, из них: 11,7% заняты в торговле, 2,5% - на предприятиях обрабатывающих производств, 2,5% - в строительстве, 9,3% - в образовании, 48,3% - в сельском хозяйстве.
· В Неклиновском районе около 302 предприятий крупного и малого бизнеса, которые представляют все сферы материального производства и услуг, и 2114 индивидуальных предпринимателей.
· С начала года численность работающих на предприятиях района увеличилась на 2075 чел., и составила 12390 чел. (на 16,7% больше, чем в 2010 году).
· За январь-декабрь 2011 года среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий составила 11,16 тыс.
· Величина прожиточного минимума в Ростовской области на 01.01.2012 г. составляет 6248 руб.
Справочная информация: среднемесячная заработная плата по Ростовской области по крупным, средним и малым организациям составила за сентябрь 2011 года – 16741,2 руб.

 Заявленная работодателями потребность в работниках на 10 марта 2012  года составила 405 единиц, в том числе 83,0% по рабочим 
 профессиям.
· На рынке труда востребованы квалифицированные рабочие:  водитель автомобиля (10 вакансий), слесарь механосборочных работ (15 вакансий), электромонтер (3 вакансии), котельщик (4 вакансии), комплектовщик изделий и инструмента (15 вакансий), чистильщик (8 вакансий), транспортировщик (5 вакансий), электрогазосварщик на автоматических и полуавтоматических машинах (16 вакансий), рихтовщик (15 вакансий), маляр по металлу (15 вакансий).
· Также востребованы специалисты по следующим профессиям: бухгалтер (10 вакансий), инженерно-технические работники различных специальностей (15 вакансий), продавец (13 вакансий), агроном (6 вакансий), менеджер офиса (3 вакансии), охранник (10 вакансий), заведующий (2 вакансии).
· По-прежнему востребованы врачи различных специальностей 
(9 вакансий).
· Устойчивый спрос существует на неквалифицированных рабочих: подсобный рабочий (5 вакансии), рабочий (12 вакансий), сторож (10 вакансий), дорожный рабочий (20 вакансий), уборщик (4 вакансии), санитарка (2 вакансии), санитар (3 вакансии).
· Предложение превышает спрос по таким специальностям, как: экономист, юрист, инспектор отдела кадров.
Численность граждан, обратившихся с начала года в службу занятости населения за содействием в поиске подходящей работы – 264 чел.;
Трудоустроено при содействии службы занятости – 203 чел.;
· Направлено на профобучение по востребованным на рынке труда профессиям – 18 чел.;
· Трудоустроено на временные работы несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет – 29 чел.;
·      Приступили к участию в общественных работах – 95 чел.
Состоит на учете безработных на 10 марта 2012 года – 289 чел.
Уровень регистрируемой безработицы составляет 0,99%.
Структура регистрируемой безработицы:
·     по полу: 57,3% - женщины, 42,7% - мужчины;
· по возрасту: молодежь в возрасте до 30 лет – 23,9%, лица предпенсионного возраста – 10,3%, граждане других возрастов – 65,8%;
· по образованию: имеют высшее профессиональное образование 19,9%, среднее профессиональное 21,6%, начальное профессиональное – 23,7%, не имеют профессионального образования – 34,8%;
· по причине увольнения с последнего места работы: собственное желание – 36,2%, ликвидация либо сокращение численности – 29,5%, выпускники учебных заведений – 2,8%, по другим причинам – 31,5%.

С начала года сведения о предстоящем высвобождении работников по причине ликвидации предприятия или сокращения численности или штата работников подали 4 предприятия и организации города различных видов деятельности на 73 чел. 
· С начала года решение о продлении режима неполной занятости и нахождении работников в вынужденных отпусках без сохранения заработной платы приняли 3 предприятия.[image: image1.png]



